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Alles om ons heen verandert. Het leven, de wereld, de carrière of Defensie.
Voor de één verandert de directe leefomgeving door een (on)verwachte ge­
beurtenis, voor de ander door wat er in de wereld gebeurt. En er is veel gebeurt
in een korte tijd! Zeker als ik het vergelijk met de periode dat ik in dienst
kwam: de muur stond nog een paar maanden, maar in de nacht van 9 op 10
november in 1989 veranderde er een hoop; ook voor Defensie.

BLIJVEN(D) VERANDEREN

We kregen een knauw te verwerken
Sinds die tijd heb ik alleen maar meege­
maakt dat we bezuiniging op bezuiniging
moesten doorvoeren. We waren murw
gereorganiseerd en we hebben daar­
door veel goede collega’s verloren. Man­
nen en vrouwen die hun ambitie niet
kwijt konden in een alsmaar kleiner
wordende organisatie, die zich niet wis­
ten te verenigen met de veranderende
taken of die er gewoon niet meer tegen
konden. Ook het leven binnen Defensie
veranderde: onder andere de dienst­
plicht verdween, oefeningen werden
veel internationaler, het binnenslapen
op de kazerne behoorde tot de verleden
tijd en we werden een professioneel
leger. Maar ook financieel veranderde er
veel; ieder dubbeltje moest vier keer
worden omgedraaid want het defensie­
budget moest weloverwogen worden
uitgegeven.
 
Gevolgen laatste grote reorganisatie
Tijdens de vele buitenlandse inzetten
zullen velen van ons zich toch vaak
hebben afgevraagd: waar doe ik het
voor? Ook in familieomstandigheden is
het vaak moeilijk uit te leggen waarom
wij een bijdrage leverden in landen als
Afghanistan of Mali. Ook de manier van
optreden veranderde; van UNPROFOR in
Bosnië, naar SFIR in Irak naar ISAF in
Afghanistan. Maar de laatste grote reor­
ganisatie had wel enorme consequen­
ties: een duidelijke afbreuk van de ge­
vechtskracht.

Tekst: majoor Cris Smeets, hoofdredacteur

Grote versnelling creëert vragen
Toch werd op enig moment de neer­
waartse spiraal doorbroken; ineens was
Defensie weer actueel door een veran­
derende dreiging. Voorzichtig werd het
defensiebudget weer verhoogd en kon
de verslechterde gevechtskracht lang­
zaam worden verbeterd. Hoewel het
soms klonk alsof het ‘geld tegen de
plinten klotste’ heb ik dat zelf niet zo
ervaren op het kenniscentrum: uitgaven
dienen nog steeds weloverwogen te
worden gedaan.
 
En dan ineens is het 24 februari van
2022 en staan de eenheden van Rus­
land in Kiev op zo’n 2000 km van Neder­
land! Dat veranderde de inzichten en
gelukkig ziet iedereen ineens weer het
belang van Defensie, en wordt het de­
fensiebudget ruim verhoogd. Ook bin­
nen de genie wijzigt er weer een hoop:
contramobiliteit krijgt hernieuwd volop
de aandacht. Zelfs mijnen worden weer
bespreekbaar! Maar verandert de rest
van de organisatie op eenzelfde tempo
mee? Kan de materieelorganisatie deze
enorme versnelling wel aan? Hebben we
bijvoorbeeld voldoende verwervers?
Hebben we voldoende mensen met
kennis van zaken op staven en bij de
materieelorganisatie en hebben we
onze procedures op orde? Zou Poetin
ook alles Europees aanbesteden?
 
Veranderen is het toverwoord
En dan is ook nog de vraag: veranderen

we wel het juiste? Gaan wij als Nederland
de raketartillerie of de mijnenvelden wel
echt gebruiken? Gaan we niet juist nu
middelen aanschaffen, die we hopelijk
over een aantal jaar hebben, die dan
mogelijk alweer achterhaald zijn?  We
zullen wel moeten veranderen en boven­
staande risico’s in ogenschouw nemen.
We zullen als genie goed moeten kijken
naar de gevechten in Oekraïne. Wat we
daarvan snel moeten leren en op korte
termijn in onze organisatie zullen moe­
ten veranderen. Zaken als Starlink, infor­
matiegestuurd optreden, grootschalig
gebruik van drones, enorme hoeveelhe­
den data, informatie, maar ook oude
zaken als brugvernielingen, misleiding,
camouflage, loopgraven en gevechtsop­
stellingen. We hebben een hoop te doen
en we zullen snel moeten handelen en
veranderen. We zullen ons moeten aan­
passen en kunnen niet blijven hangen in
het oude en bekende.
 
Als laatste zal ook het blad GENIST gaan
veranderen: nog meer digitaal verweven
met papier, meer advertenties, meer
betrokkenheid van bedrijven enzo­
voorts. In deze uitgave al een voorproef­
je van de eerste op stapel staande ver­
anderingen.
 
Veel leesplezier, Sodeju!
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Quo vadis, genie? Een Gordiaanse knoop? Van alle uitdagingen in het leven
vereisen oorlogvoeren en operationele militaire inzet het meest van de militair
op zowel fysiek als mentaal gebied. De gevolgen van goede planning en
slechte uitvoering, maar helaas ook van slecht plan met een tijdelijke en
plaatselijke goede uitvoer, zijn doorgaans tragisch voor de militair, het thuis­
front, de eenheid en de missie met eventuele politieke gevolgen. Goede oplei­
ding en training zijn dan ook onlosmakelijk verbonden aan het militaire vak.
Dit geldt overigens ook voor alle potentiele opponenten, ook zij hechten veel
waarde aan goede opleiding en training [...]

QUO VADIS, GENIE?
Tekst: kolonel Ed Caelen, regimentscommandant - Foto: J.B. Strijk

[...] Elke militaire kenner en dus ook de
opponenten hanteren de uitdrukking dat
krijgsmachten zich altijd voorbereiden
op de laatste oorlog, zeker na jaren van
vrede of beperkte militaire inzet. Dit
verbonden aan de opmerking dat geen
enkel plan het eerste contact met de
vijandelijke hoofdmacht overleeft, pre­
senteert een interessant gedachtegoed.
Operationele militaire inzet (en dus ook
voorbereiding) kenmerkt zich deels door
een verkeerde doctrine en procedures
op conceptueel gebied, deels door ver­
ouderd materieel en vaak door een on­
juiste mentale instelling. Het is dan ook
de militaire eenheid die zich het snelt
aanpast aan het nieuwe karakter van de
oorlog die succesvol zal zijn. De snelheid
van aanpassen, of te wel het innovatief
vermogen is dus van cruciaal belang
voor succes. Dit laatste moet dan ook de
kern vormen van ons denken en doen en
de uitdaging zit in de tekorten in de
genie. Het moet dus anders en dit docu­
ment is een eerste aanzet. Dit is relevant
omdat, zoals de Britse militair historicus
B.H. Liddel Hart zei:
 

Het oude
De afgelopen decennia kende de Wes­
terse wereld de weelde te kunnen kiezen
tussen de goden Venus en Mars; vrede
of oorlog. De keuze voor Mars en deel­
name aan expeditionaire operaties be­
tekende voor militaire strategen een
vrijelijke ruimte voor doelen, operatie­
concepten en beschikbare middelen.
Binnen deze ruimte was van meet af aan
duidelijk dat eventuele gevechten asym­
metrisch van aard zouden zijn, mede
ingegeven door Westerse superieure
technologie. Het Westerse militaire
overwicht stond doorgaans garant voor
het succes in de gevechten hetgeen
helaas geen fundament bleek te zijn
voor strategisch succes zoals recent
bleek in Afghanistan. Gedurende deze
Westerse expeditionaire operaties heb­
ben vooral China en Rusland een aan­
vang gemaakt met vergroten en moder­
niseren van hun militaire capaciteiten
als kritische succesfactor voor hun voor­
spoedige geopolitieke assertiviteit in
onder meer de Zuid Chinese Zee en de
Oekraïne. De gevolgen van deze geopo­
litieke assertiviteit en gemoderniseerde
krijgsmachten rechtvaardigen de vraag
welk conflict de toekomst te zien krijgt.
Het antwoord is niet eenvoudig en nooit
voor de volle honderd procent op het
doel.

“The only thing harder than getting
a new idea into the military mind

is to get an old one out.”

Het nieuwe voor de genie
De genie staat voor terreinconditione­
ring en het meest voor de hand liggende
is om alle taken die hieraan gekoppeld
zijn te blijven koesteren. Niemand weet
tenslotte wat de toekomst brengt. Dit
brengt de genie op een tweesprong. De
keuze voor de ene weg is gekoppeld aan
alles te blijven doen maar een grote en
goed gevulde organisatie is dan wel een
randvoorwaarde. Helaas is dit vandaag
de dag niet het geval, goede arbeidsvoor­
waarden ten spijt. De vraag naar tech­
nisch personeel voor nu en in de toe­
komst in Nederland maar ook in de
overige Europese landen is groot. Het is
dan ook aannemelijk dat de genie blijft
kampen met een te lage personele be­
zetting.  De andere weg vereist keuzes
maar het probleem is de vraag welke
taken de genie moet laten schieten. Het
is overigens belangrijk te realiseren dat
de keuze ook samenhangt met de be­
schikbare uitrustingsstukken. Vandaag
de dag, maar ook een blik op de nabije
toekomst, toont aan dat middelen zoals
de brugleggende tank en de genietank
lage inzetbaarheid kennen. Dit zou vol­
doende moeten zijn voor het maken van
keuzes. Helaas is dit niet zo gemakkelijk
omdat een keuze maken en het verdwij­
nen van capaciteiten slecht een paar
tellen vergt, maar dat de opbouw van
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dezelfde capaciteiten jaren vraagt. Hier
is sprake van een Gordiaanse knoop die
nog niet ontward is maar waar wel aan
gewerkt wordt.

De Gordiaanse knoop is een
onontwarbare knoop waarvan wordt

gezegd dat degene die de knoop
losmaakt, de heerser van Azië wordt

(en in feite spekkoper is).

In lijn brengen van doelen en middelen
Een organisatie waarin ambitieuze doe­
len niet in lijn zijn met te beperkte mid­
delen is gedoemd op de langer termijn
af te stevenen op een slechte afloop.
Deze uitkomst moet worden vermeden
en derhalve staan de volgende drie
zaken prominent op de agenda.
 
Ten eerste biedt het slimmer organise­
ren soelaas al is dit gemakkelijker ge­
zegd dan gedaan omdat hier ook de
verplichte vredesbedrijfsvoering. De
wereld krijgt een complexer karakter
met meer regelgeving en verantwoor­
ding tot gevolg. De veiligheid van het
personeel staat hierin doorgaans cen­
traal en dit is van groot belang. De mens
is tenslotte ons belangrijkste wapensys­
teem. Hier komt echter een de paradox
om de hoek kijken. Het stringent door­
voeren van de vredesbedrijfsvoering
botst met het karakter van het militaire
metier en leidt tot kwetsbaarheid. Mili­
tair optreden vereist opleidingen en
trainingen onder oorlogsomstandighe­
den en dit brengt per definitie risico’s
met zich mee. Moeilijk in de training is
gemakkelijk in de wedstrijd is hier het
adagium. Momenteel loopt de toename
van de vredesbedrijfsvoering niet in de
pas met de complexiteit van vredesbe­
drijfsvoering.
 
Ten tweede ligt het voor de hand het
tekort aan personeel te compenseren
met autonome systemen. Dit klinkt lo­
gisch zeker de ontwikkelingen in onder
meer de civiele bouwwereld dient hier
als voorbeeld. Bouwmachines zonder
machinist, sensoren als verkenners en

zo meer spreken voor de verbeelding.
Het is natuurlijk niet verbazingwekkend
dat de introductie van autonome syste­
men niet alleen tijd vergt maar ook spe­
cifieke personele randvoorwaarden.
Personeel met kwaliteiten om autonome
systemen te bouwen en instand te hou­
den, ligt in de maatschappij ook niet voor
het oprapen. Aan de andere kant is het
ook zichtbaar dat technologie goedko­
per wordt, maar dan komen de specifie­
ke wensen en de (veiligheids)regels
weer om de hoek kijken. Dat brengt ons
terug bij de vorige paragraaf over het
stringent doorvoeren van een principe
dat dan botst met het andere.
 
Kernwaarden Genie
Tot slot, zoals al aangegeven, is er spra­
ke van een Gordiaanse knoop. De perso­
nele problematiek zal de komende jaren,
zo niet decennia, de agenda blijven ver­
rijken naast de inzetbaarheid van het
materieel. Maar wat betekent dit voor
nu? Oorlogen, operationele inzet vergen
materieel en personeel. De beschikbaar­
heid van materieel is niet of nauwelijks
in onze eigen hand. De instroom van het
personeel kent een afhankelijkheid van
andere onderdelen binnen de krijgs­
macht maar het opleiden en trainen
bepaalt de genie zelf. Centraal staan hier
de kernwaarden van de genie, zijnde
technische competenties, samenwer­
ken en oplossingsgerichtheid.
 
Elke genist moet kennis hebben van de
techniek op zijn of haar vakgebied. Deze
technische kennis en uiteraard de toe­
passing ervan onderscheidt ons van de
overige militairen van de krijgsmacht;
dat is de toegevoegde waarde van de
genie. Deze technische kennis is de
basis voor ons oplossingsgericht denken
en de daaruit voortvloeiende oplossin­
gen genereren meerdere opties voor
commandanten waardoor kans op suc­
ces bij inzet toeneemt. Dit laatste sluit
daarmee aan bij het belang van samen­
werken. De genie werkt ten dienste van
anderen. Met de focus op bovenstaande
kernwaarden blijft de genie van toege­
voegde waarde, al zal het zwaartepunt
hierbij komen te liggen bij de conceptu­

ele en mentale benadering omdat zoals
eerder beschreven de fysieke compo­
nent in de zin van beschikbare middelen
tijdelijk ontbreekt.
 
En het werkt!
De oorlog in de Oekraïne toont aan dat
dit werkt. Het Oekraïense leger vecht
momenteel met middelen waarvan zes
maanden geleden niemand had kunnen
bedenken dat zij daarmee de Russische
beer te lijf zouden gaan. Het ontbreken
van materieel hoeft dus niet fataal te
zijn, het ontbreken van militaire vakken­
nis wel. Deze vakkennis moet het meren­
deel van onze uren in de week gaan
vullen zodat een cultuur van operatione­
le inzet ontstaat.
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Saamhorigheid is een ervaring van verbondenheid, veiligheid en gemeenschaps­
zin; het gevoel dat je ergens thuishoort, zonder voorbehoud. Een sterk saam­
horigheidsgevoel bevordert onder andere toewijding en veerkracht. Focus op
het succesvol uitvoeren van opdrachten overal ter wereld. Opdrachten waarbij
soms van mensen het hoogste offer wordt gevraagd. Saamhorigheidsgevoel is
bij het uitvoeren van de opdracht van essentieel belang.

SAAMHORIGHEID
Tekst: adjudant Pim van Gurp, regimentsadjudant

Onvoorwaardelijke steun
Maar een opdracht is niet alleen uitvoe­
ring. Het is ook voorbereiding in de
breedste zin van het woord. Opleiden en
trainen binnen de krijgsmacht is een
cyclisch proces. Van militairen echte
specialisten maken. Het vak echt be­
heersen zodat de opdracht gehaald
wordt met zo min mogelijk verlies van
mensen en materieel. Maar ook het
juiste materieel, arbeidsvoorwaarden,
veilige werkomgeving  en arbeidsom­
standigheden vallen onder voorberei­
ding. Dit alles draagt er aan bij dat de
mensen die daadwerkelijk op missie
gaan het gevoel hebben dat zij onvoor­
waardelijk gesteund worden door de
landmacht, de krijgsmacht, de politiek.
Ook hier dient sprake te zijn van het
saamhorigheidsgevoel; wij van de krijgs­
macht en de politiek zorgt ervoor dat de
vrouwen en mannen die, namens de
Nederlandse bevolking, een missie waar
ook ter wereld gaan uitvoeren er klaar
voor zijn; getraind, voorzien van het
beste materieel en bij terugkeer onvoor­
waardelijke steun.
 
Het juiste beeld en gevoel
Maar bestaat er eigenlijk zoiets als
saamhorigheid binnen de krijgsmacht
als geheel? Heeft iedereen beeld bij het

uitvoerend niveau? Heeft echt iedereen
de focus op die mannen en vrouwen die
de echte risico’s lopen? Hoe snel raak je
het gevoel met het parate leger kwijt als
je geplaatst wordt op bijvoorbeeld een
opleidingscentrum of bij een staf. Hoe
krijg je überhaupt het juiste gevoel bij het
parate leger als je als burger werkzaam
bent bij Defensie?
 
Wat draagt mijn werk bij?
Wat als dit gevoel dan niet het juiste
gevoel is? Als je niet de juiste beeldvor­
ming hebt, hoe bepaal je dan de juiste
focus voor je eigen functie? Wordt de
focus gestuurd door je leidinggevende of
heb je deze zelf bepaald? Is de focus
bijvoorbeeld het exact volgen van de
regels, het opzetten van een nieuwe
opleiding, het goed regelen van de vre­
desbedrijfsvoering of het snel doorgroei­
en naar de volgende rang of schaal?
Vraag je af en toe gewoon eens af: wat
draagt mijn werk bij aan het halen van
de opdracht met de grootste overlevings­
kans voor onze mannen en vrouwen?
 
Brengen of halen
Saamhorigheid binnen de organisatie
vereist burgers en militairen die voorna­
melijk komen brengen. Collega’s die zich
steeds afvragen of datgene wat zij doen

ook daadwerkelijk iets bijdraagt aan het
zo goed mogelijk voorbereiden en met
de best mogelijke middelen inzetten van
onze militairen.
 
Mensen die voornamelijk denken te
komen halen dragen vrijwel niets bij aan
het saamhorigheidsgevoel en dragen
dus niets bij aan deze focus. Deze moe­
ten wat mij betreft snel de focus verleg­
gen of de organisatie verlaten!
 
Let op elkaar en denk aan het thuisfront!
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In 2023 starten we het Jubeljaar ‘275 jaar genie’ met de commando-overdracht
van enerzijds het Opleidings- en Trainingscentrum Genie (OTCGenie) en ander­
zijds het Regiment Genietroepen. Tegenwoordig is C-OTCGenie een gecombi­
neerde functie en is hij tevens regimentscommandant (rc). De rc is verant­
woordelijk voor de traditiehandhaving binnen de genie. Vroeger was de rc ook
commandant van alle operationele genie-eenheden, maar nu bestaat er geen
‘formele’ bevelslijn meer tussen hem en de operationele genie-eenheden. De
rc is echter wel voorzitter van de genieraad, het orgaan waar alle operatione­
le genie-aangelegenheden worden besproken. De rc is de hoogste genie-auto­
riteit binnen de Koninklijke Landmacht, wat inhoudt dat hij het eerste aan­
spreekpunt is voor vragen over genietaken of andere zaken die het Wapen der
Genie aangaan. Op 9 januari 2023 zal kolonel Ed Caelen zijn functie overdragen
aan kolonel Bas van den Berg.

DE NIEUWE EINDBAAS
Interview: sergeant 1 b.d. Ruud van der Linde - Foto: IJdo Fotografie

Resten een paar vragen. Wie is Bas?
Welke functies heeft hij tot nu vervuld?
Op welke uitzendingen is hij geweest?
Zwolle of Vught? Maar misschien wel het
belangrijkste: waarom deze functie en
wat heeft hij met ons voor?
 
Bas
Ik ben Bas van den Berg, geboren in
Stein Limburg in 1966 en daar ook op­
gegroeid. Na de opleiding aan de KMA
werd ik begin 1992 geplaatst in Nun­
speet; bij 12 Pantsergeniecompagnie.
Mijn vrouw vond toen werk in Zwolle en
daar zijn we, ondanks mijn plaatsingen
door het hele land, blijven hangen. Met
drie in Zwolle geboren en getogen kinde­
ren en een uitgebreid (sociaal) netwerk
is er geen behoefte om die mooie stad
te verlaten, ondanks dat de kinderen
inmiddels het huis uit zijn.
 
Functies
Mijn parate functies heb ik allemaal bij
de pantsergenie vervuld (pelotonscom­
mandant, luitenant logistiek, kapitein
operatiën, C-111 Pantsergeniecompag­
nie, C-41 Pantsergeniebataljon) en
naast een functie in Reek (C-instructie­
peloton) heb ik staffuncties vervuld in

Utrecht (Staf OTCo, Staf CLAS en DMO),
en uiteraard in Den Haag (Landmacht­
staf, DOBBP en HDFC).
 
Uitzendingen
In al die jaren ben ik drie keer op missie
geweest. In 1996 naar Angola als in­
structeur demining en in 2000 naar
Kosovo als kapitein operatiën in de ba­
taljonsstaf van het Geniehulpbataljon.
Mijn (voorlopig) laatste missie was in
2017 naar Afghanistan (Kabul), waar ik
adviseur was van de Senior Civilian
Representative; een bijzondere ervaring
om in zo’n politieke en diplomatieke
omgeving te werken.
 
Onze grootste uitdaging
Het is een grote eer om nu commandant
te worden van het OTCGenie en van het
mooiste, beste en oudste regiment van
de landmacht. Voor mij terug naar het
Wapen der Genie en het werk waar mijn
hart sneller van gaat kloppen. Grootste
uitdaging die wij de komende jaren heb­
ben is, naast het gevuld raken met per­
soneel, de omslag maken van wars of
choice naar wars of necessity. Oftewel,
we moeten na jarenlang andere missies
gedaan te hebben in de nabije toekomst

klaarstaan voor de verdediging van ons
eigen grondgebied of dat van onze part­
ners. Ik ben ervan overtuigd dat we daar
als genie en als regiment in gaan slagen,
dat hebben we in ons 275-jarig bestaan
immers al vaker laten zien.
 
Samen banen we de weg!

Als vrijwilliger is Bas penning-
meester bij de Vereniging
Veteranen Regiment
Genietroepen, voorzitter van
de Vereniging Veteranen
Zwolle en gastspreker voor
het project Veteraan in de
klas van het Nederlands
Veteraneninstituut; een
programma dat zich richt op
groep 7 en 8 van het
basisonderwijs, het gehele
middelbaar, beroeps- en
hoger onderwijs.

Met de functie van penning-
meester stopt Bas binnenkort.
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Krappe budgetten, aflopende contracten, allejezus hoge prijzen voor papier en
verzendkosten, personeelstekorten in de drukwereld, een veelvoud aan goede
onderwerpen, mogelijke herschikking van de binnen het regiment bestaande
magazines (3 stuks), dolenthousiaste genisten die steevast (te)veel kopij
aanleveren, de maximaal 80 pagina’s die we per editie van de GENIST ter
beschikking hebben, het veranderende leesgedrag en de bijna onnavolgbare
snelheid van sociale media en YouTube. Een keur aan invloeden die maken dat
een willekeurige redactie bij de pakken neer gaat zitten en de spreekwoorde­
lijk pijp aan Maarten geeft. Maar niet met een genist; want waar anderen beren
op de weg zien verzint de genist een list. In de tijd dat 2.0 nog een volslagen
onbekende uitdrukking was hadden wij al A1 of hogere versies. Et voilà, in de
vorige zin zou je jezelf al kunnen verliezen door lekker tegen het aloude ver­
trouwde verleden aan te gaan hangen. Niet in het geval van de redactie van
de GENIST, want die verzint een list.

REGIMENTSMAGAZINE 2.0
Tekst en foto's: sergeant 1 b.d. Ruud van der Linde

Vraag en aanbod
Kijkend naar het veelzijdige werk van de
genie, de mateloze interesse van (oud)­
genisten voor de ontwikkelingen van de
huidige genie, de grote hoeveelheid
aangeleverde kopij en de vele reacties
op verschijnende GENIST’en dekken ons
inziens de lading van vraag en aanbod
en het daaruit voortvloeiende bestaans­
recht. Meten van de populariteit en de
mate waarin je ertoe doet is altijd moei­
lijk en bovenal arbitrair, zeker als je
daarbij ook het (redactionele) gevoel een
rol laat spelen. Reden te over om al het
hogervernoemde af te wegen, in een
kroes te kiepen, het vuur eens flink op
te poken en het hete smetsel in een
aangepaste mal te gieten. Ik gebruik
bewust het woord ‘aangepast’, want een
goede gietmal is een kostbaar iets. Het
zou dom zijn oude schoenen weg te doen
als de nieuwe nog niet eens de kans
hebben gehad zich te bewijzen; vandaar
dat we eerst kleine stukjes op de nieuwe
gaan lopen. Zie het als binnen veilige
omstandigheden uitproberen.
 
Best of both worlds
Niet zelden krijgen we hele lappen tekst
aangeleverd, met als ondersteuning
karrevrachten aan mooie foto’s en inte­

ressante tabellen. Zou je die een-op-een
in de GENIST plaatsen, dan haken er met
aan zekerheid grenzende waarschijnlijk­
heid mensen af. Niet plaatsen is dan
geen optie, en daar ontstond ons idee.
Oké, niet helemaal van ons, maar ook
een beetje van TikTok en om precies te
zijn BookTok. Iedereen kent vast wel de
nieuwsberichten met de stralende ge­
zichten van blije boekhandelaren omdat
de BooKTok-trend weer aanzet tot lezen.
BookTok houdt in dat TikTokkers vertel­
len over boeken die zij mooi, leuk of in­
spirerend vinden en daarmee anderen
enthousiasmeren om het boek te gaan
lezen. Als een vriend of vriendin die je
vertelt over een geweldig boek dat hij of
zij heeft gelezen.
 
ArticleTok
Op de volgende pagina tref je een teaser
aan; zie het als de onze ArticleTok.
Daarin brengen we op een snelle en
aansprekende wijze het artikel van ca­
det-vaandrig Nynke Hofstra onder de
aandacht. Zij schreef met medewerking
van het Kenniscentrum Genie haar af­
studeerscriptie voor de KMA over inzet
van vouwbrug onder winterse omstan­
digheden, in het bijzonder die op dicht­
gevroren waterhindernissen.

Mustreads
Achter deze tryout zit een best wel lijvig
artikel Vouwbrug versus ijs met mooie
foto’s en (deels) nieuw ontwikkelde
baanbrekende tabellen, maar wel een
artikel dat het lezen en publiceren meer
dan waard is! Ben je een pontonnier in
hart en nieren, vreet je alles wat de genie
doet en produceert, of wil je bij het
eerstvolgende korpsdiner of een inzet
vouwbrug onder winterse omstandighe­
den niet met de ‘bek vol tanden staan’,
dan moet je de QR-code scannen en
doorlezen.
 
Aanbod
Gaandeweg de opmaak groeide het
aanbod, nu met een gigantisch artikel;
in omvang en nieuwswaarde! Vandaar
dat we ook het artikel Vervanging (bouw)
machines in de vorm van digi-genist
hebben gegoten. Wacht niet en lees
meteen de

TRYTRYTRYOUTOUTOUT
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In 2017 is de inzet van vouwbrug op brigade-
niveau beoefend tijdens Bison Drawsko,
Polen. Op brugslaglocatie lag een 15 cm dikke
ijslaag. 105, de PPS en het KC Genie hadden
destijds onvoldoende kennis over de gevolgen
van ijs op de inzetmogelijkheden van
vouwbrug. Was het ijs wel dik genoeg om
eroverheen te rijden? Zo niet, moesten er dan
extra handelingen worden verricht of was
springstof wellicht een goed middel?

VOUWBRUG VERSUS IJS
cadet-vaandrig Nynke Hofstra

Afstudeerscriptie
Inderdaad, het ontƫrak tijdens deze
oeǔeninǕ aan operationele erɮarinǕ en
aan de ƫenodiǕde naslaǕɯerken om de
meest eǔǔeƬtieɮe manier ɮan de river
Ƭrossing operation uit te ɮoeren. Dit
resulteerde in een onderzoeksɮraaǕ die
ik heƫ kunnen Ǖeƫruiken ɮoor mijn
aǔstuderen. In dit artikel ɯil ik u mee-
nemen in de proƫleemanalyse, het
ɮerloop ɮan het onderzoek en mijn
opɮallendste ƫeɮindinǕen. Ik hoop
hiermee inziƬht te Ǖeɮen in een aantal
aspeƬten die ɮan inɮloed zijn op de
inzetmoǕelijkheden ɮan de ɮouɯƫruǕ ƫij
temperaturen onder het ɮriespunt.
Hierdoor kan snel ǕeantiƬipeerd ɯorden
op de omǕeɮinǕ ɯaardoor de ƫruǕslaǕ-
operatie sneller kan ɮerlopen. Eind ׏א׎א
ƫen ik onder ƫeǕeleidinǕ ɮan het

digi-genist 00  -  december 2022  -  © Regiment Genietroepen  -  redactie.genist@hotmail.nl

KC Genie ƫeǕonnen met het sƬhrijɮen
ɮan mijn aǔstudeersƬriptie met als doel
om de inzetmoǕelijkheden ɮan de
ɮouɯƫruǕ in termen ɮan tijd en
materieel ƫij temperaturen onder het
ɮriespunt in kaart te ƫrenǕen. In de
oriënterende ǔase ɮan het onderzoek
heƫ ik meerdere Nederlandse en
Zɯeedse SuƫjeƬt Matter Experts ٽSME'sپ
op Ǖeƫied ɮan ƫruǕslaǕ Ǖeïnterɮieɯd,
ɯaarɮan sommiǕen ook ƫetrokken
ɯaren ƫij oeǔeninǕ Bison Draɯsko.

Verloop onderzoek
Hieruit ɮolǕden drie moǕelijke sƬenario’s
die konden ɮoorkomen ƫij temperaturen
onder het ɮriespunt, aǔhankelijk ɮan de
aanɯeziǕe ijsdikte. Deze sƬenario’s
ɮormden de uitǕanǕspunten ɮoor [...]

Meer oɮer dit interessante onderɯerp?



BRON: DEFENSIE.NL
 
Genie bouwt FOB op Curaçao
 
Genisten van 102 Constructiecompag­
nie hebben de afgelopen maanden dag
in dag uit in de hitte gewerkt aan tijdelij­
ke legeringsgebouwen op een oefenter­
rein op Curaçao. Trainende troepen
hoeven dankzij die faciliteit niet meer
elke dag heen en weer te rijden naar
Marinebasis Parera (45 minuten enkele
reis, red.), om daar te eten en te slapen.
Meer tijd om te oefenen dus. De nieuwe
vooruitgeschoven post, een forward
operating base (FOB), is nu een ideale
plaats om te acclimatiseren, met een
oefenterrein en andere faciliteiten direct
tot de beschikking.
 
“De onderkomens zijn zo geplaatst dat
de wind er altijd doorheen waait en er
hangen ventilatoren aan de plafonds.
Jaloezieën (louvres) voor de open ramen
zorgen voor een goede circulatie en door
ze te sluiten bieden ze ook bescherming
tegen de slagregens. We hebben het
getest en alles voldoet prima.” - eerste
luitenant Michael van Dam

De nieuwe forward operating base
(FOB), is nu een ideale plaats om te
acclimatiseren, met een oefenterrein
en andere facilteiten direct tot de
beschikking. 

Lees en bekijk
de rest op
Defensie.nl

BRON: DEFENSIE.BE
 
Genie bouwt basis voor NAVO-inzet
 
Sinds augustus 2022 werken een zes­
tigtal Belgische militairen mee aan de
opbouw van de nieuwe NAVO-infrastruc­
tuur in Cincu, Roemenië. Onder leiding
van de Fransen en in samenwerking met
de Nederlanders helpt het Belgische
detachement, hoofdzakelijk bestaand
uit militairen van de bataljons 11 en 4
Genie, bij de montage en plaatsing van
containers en het betonneren van een
onderhoudsplaat.
 
Op de verschillende werven werkt het
Belgische detachement zij aan zij met
haar Nederlandse en Franse collega’s.
Een bijzondere ervaring op verschillende
vlakken, vertelt de commandant van het
Nederlandse Genie team. “Ik weet dat
we in het verleden tijdens oefeningen
ook weleens samenwerkten met Belgen,
maar zo’n groot uniek project is voor mij
een van de eerste keren.”
 

De militairen van 11 Bataljon Genie,
gespecialiseerd in hijscapaciteiten,
ontvangen de containers in de vorm
van een bouwpakket. “Per container
zijn we drie à vier uur bezig om hem in
elkaar te steken en te voldoen aan de
normen”, legt sectiecdt Christof uit.

Lees en bekijk
de rest op

Defensie.be

Lees en bekijk
de rest op
Defensie.nl

Breachen, het binnenbreken in
gebouwen om de weg vrij te maken
voor de vechtende infanterist, is
namelijk verre van enkel even met de
deur in huis vallen.

BRON: DEFENSIE.NL
 
Zagend voorwaarts in Pabrade
 
Knippen, zagen, beuken en door! 41
Pantsergeniebataljon gebruikt iedere
minuut om te trainen voor hun belangrij­
ke taak: het gevecht mogelijk maken en,
wanneer nodig, de vijand vertragen. “We
boeken hier enorme vooruitgang.”
 
Volledig omgehangen rent een militair
van het ene naar het andere gebouw. Op
zich niets geks, op het Litouwse oefen­
terrein Pabrade. Afgezien van de draai­
ende kettingzaag op zijn rug. Er is geen
seconde te verliezen: “Als-ie van tevoren
nog niet loopt, ben je pas echt de Sjaak.”
 
Er is echt haast geboden, want er zijn 2
MIA’s (missing in action). De vijand houdt
ze vast in een van de gebouwen van
oefendorp Klein Vilnius. Aan dertig
pantsergenisten de taak het target uit te
schakelen en de vermisten te bevrijden.
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REGIMENTSWAARDERING

Sappeursbijl
majoor Wytse Borst
Vught, 18 mei 2022
 
Deze bijl staat symbool voor het Banen
van de Weg, niet alleen de hoofdtaak
maar ook het motto van het Wapen
der Genie. Degene die deze bijl over­
handigd krijgt wordt daarmee herkend
en erkend als genist in hart en nieren;
iemand die uit het juiste geniehout is
gesneden.
 
Op de zesennegentigste jaardag van
het DCBRNC is een Sappeursbijl uit­
gereikt aan majoor Borst. Wytse Borst
is zo’n 10 jaar geleden binnenge­
stroomd als commandant van de Res­
ponse Eenheid te Vught en is hiermee
de eerste commandant van deze een­
heid. Hij heeft aan de wieg gestaan
van de verdere doorontwikkeling van
de Response Eenheid, zoals het schrij­
ven van de CONOPS voor de RE, het
schrijven van het handboek RE en in
het meedenken van materieel en or­
ganisatie. Vanwege zijn brandweer­
verleden en netwerk heeft hij een be­
langrijke basis gelegd op het vlak van
civiel-militaire samenwerking. Iets
waar het DCBRNC heden ten dage nog
steeds de vruchten van plukt. Door zijn
natuurlijke leiderschap wist hij van de
RE een hecht en goed werkend team
te maken.
 
Als ras CBRN’er volgde de plaatsing
waar Wytse nu te vinden is: als senior
stafofficier bij het DEC CBRN, specia­
liteit DIM-optreden. Hier houdt Wytse

zich bezig met de vervanging van de
Fuchs, de implementatie van innova­
tieve DIM-middelen en nieuwe detec­
toren. Onlangs heeft hij de CONOPS
DIM-optreden uitgebracht, dat door
velen zeer gewaardeerd wordt. Hieruit
blijkt zijn visie voor het toekomstig
CBRN optreden. Ook is hij nog vraag­
baak voor de RE aangaande de
CONOPS RE en het PvO.
 
Naast inhoudelijk vakman en CBRN-
specialist is Wytse vooral een zeer
betrokken collega die oog heeft voor
zijn naaste. Wytse is altijd bereid om
gevraagd en ongevraagd advies te

geven. Als ervaren officier in het
brandweer en defensiedomein heeft
hij een berg aan ervaring, waar hij
veelvuldig gebruik van maakt om col­
lega’s te steunen en te begeleiden.
Wytse durft daarbij verder te kijken
dan zijn eigen opgedragen domein en
overziet het grotere geheel. Hiermee
heeft Wytse een belangrijke bijdrage
geleverd aan het CBRN-domein in de
afgelopen tien jaar. De waardering
bestaat uit de Sappeursbijl met oor­
konde. Verder wordt majoor Borst  ­
vereeuwigd op de herdenkingswand in
het Geniemuseum te Vught.
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REGIMENTSWAARDERING
Sappeursbijl
kapitein Elmar Hoogterp
Cuijk, 21 juli 2022
 
Deze bijl staat symbool voor het Banen
van de Weg, niet alleen de hoofdtaak
maar ook het motto van het Wapen
der Genie. Degene die deze bijl over­
handigd krijgt wordt daarmee herkend
en erkend als genist in hart en nieren;
iemand die uit het juiste geniehout is
gesneden.
 
Net voordat 105 Geniecompagnie
waterbouw afgemarcheerd werd naar
het Pontonniersbal in Cuijk is door de
regimentscommandant, de kolonel
Caelen, de Sappeursbijl uitgereikt aan
Kapitein Hoogterp. Kapitein Hoogterp
heeft zich bij het Kenniscentrum sinds
oktober 2018 de wereld van de pro­
jecten in rap tempo eigen gemaakt;
hij weet zowel nationaal als internati­
onaal klinkende resultaten weg te
zetten, zeker als het Gapcrossing en
brugslagmiddelen betreft. Deze drie
competenties vormen het fundament
voor deze regimentswaardering.
 
Op de eerste plaats springen zijn ana­
lytische vaardigheden in het oog. Door
bijvoorbeeld Gapcrossing integraal te
beschouwen, concludeert hij dat het
in Nederland vooral ontbreekt aan
snelle en lichte brugslag capaciteiten.
Bovendien genereert zijn integrale
analyse inzicht in de gevolgen van
nieuwe capaciteiten. De instroom van
de Pionier Loopbrug doet de lacune
van snelle en lichte brugslag verdwij­
nen. Op de tweede plaats staat zijn
mensgerichtheid centraal. Hij onder­
kent de verschillende belangen van
alle actoren in de besluitvorming en
weet vooral de aandacht te vestigen
op de gezamenlijke belangen en niet
de verschillen. Hierdoor ziet elke actor
hem als een goede vent met ook oog
voor hun interesses.

De invoering van de brugleggende
tank Leguaan dient hier als voor­
beeld. Op de derde plaats komt de
competentie initiatief. Mede ingege­
ven door zijn analytische vaardighe­
den start hij projecten op en op basis
van zijn mensgerichtheid weet hij
mensen voor zijn projecten te winnen.
Bij officieren van landen zoals Duits­
land, België en Zweden geniet hij het
vertrouwen waardoor hij als kartrek­

ker te boek staat. Kortom, door de
inspanningen van de kapitein Elmar
Hoogterp zit Gapcrossing in de lift en
plukt het Regiment Genietroepen de
vruchten hiervan. Hij is een voortreffe­
lijk ambassadeur voor het regiment en
trots is ons deel. De waardering be­
staat uit de Sappeursbijl met oorkon­
de. Verder wordt kapitein Hoogterp
vereeuwigd op de herdenkingswand in
het Geniemuseum te Vught.
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AANMEREN VTO KMS
Er is weer een klas onderofficieren klaar met de vaktechnische opleiding genie (VTO). Op 17 november 2022 waren
zij gereed met het KVG-deel van de VTO KMS genie. Het programma was bijna zoals alle voorgaande keren met dien
verstande dat relaties van de negen geslaagden geen beperkingen meer ondervonden van coronamaatregelen en dus
weer gewoon aanwezig mochten zijn.

Tekst: adjudant Pim van Gurp, regimentsadjudant - Foto’s: JB Strijk, regimentsoog

Eindelijk aanmeren
Aan de waterkant van het afwaterings­
kanaal ’s-Hertogenbosch-Drongelen werd
na een vaartocht op een geïmproviseerd
vlot door de deelnemende leerlingen
een fietsbrug beklommen met behulp
van een touwladder. Na een klein stukje
afmars meldde de groepscommandant
de negenkoppige groep bij waarnemend
regimentsadjudant, OTC adjudant René
Budding, waarna door het laten luiden
van een bel die aan een meerpaal be­
vestigd is symbolisch aangemeerd werd
als onderofficier bij het Regiment Genie­
troepen.
 
Genietradities aan de waterkant
Ook het verwisselen van de baret met
het KMS-embleem voor een exemplaar
met een genie-embleem, het eten van
uienrats, het zingen van het Mineurslied
en het drinken van een glaasje brande­
wijn vonden plaats aan de oever van
datzelfde ‘Drongelens Kanaal’.
 
Middagprogramma en beëdiging
Het middagprogramma vond plaats op
de van Brederodekazerne. In het Genie­
museum (naast museum is het Genie­
museum tevens het Huis van het Regi­
ment, red.) werden door de luitenant-ko­
lonel van Berkel, commandant van de
Mineurs- en Sappeursschool, de certifi­
caten als bewijs van slagen voor de op­
leiding uitgereikt. Aansluitend werd door
regimentscommandant, kolonel Caelen,
de belofte afgenomen bij drie militairen
die nog niet beëdigd waren. Na het be­
kendmaken van de Best Men en het
uitdragen van de genietradities zat de
dag erop.
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Tekst: adjudant Pim van Gurp, regimentsadjudant - Foto's: JB Strijk, regimentsoog

Gang van zaken
De afgelopen periode hebben er in het
Huis van het Regiment een aantal beë­
digingen plaatsgevonden; deze worden
vrijwel altijd op dezelfde wijze uitge­
voerd. In de ochtend worden de te beë­
digen militairen met hun relaties ontvan­
gen in het Geniemuseum. De relaties
worden dan door vrijwilligersvan het
museum  rondgeleid, terwijl de te beëdi­
gen militairen instructies krijgen over de
aanstaande ceremonie; na de lunch
vindt die daadwerkelijk plaats.
 
Op de dag zelf
De eed of belofte werd zoals altijd afge­
legd op het vaandel van het Regiment
Genietroepen. De beëdigingsautoriteit
was de regimentscommandant, kolonel
Caelen, en het vaandel werd gedragen
door regimentsadjudant (ra), adjudant
van Gurp. Aansluitend was er na elke
beëdigingsceremonie in het Huis van het
Regiment een receptie. Tijdens die re­
cepties zijn de regimentstradities uitge­
dragen door de ra. De navolgende beë­
digingen werden in het tweede deel van
2022 gehouden:
 
12-05-2022: 1 CMICo
Een ceremonie voor en door reservisten
van 1 Civiel en Militair Interactie Com­
mando. In totaal werden er 14 militairen
van diverse rangen en standen beëdigd.
 
14-07-2022: organisatie 11 Pagnbat
De ondersteuning werd geleverd door
112 Pantsergeniecompagnie en het
MREC. De eed of belofte werd afgelegd
door 53 genisten.
 
08-09-2022: organisatie 41 Pagnbat
Op deze dag werden 46 genisten beë­
digd. Het meeste ondersteunende per­
soneel werd geleverd door 412 Pantser­
geniecompagnie.

BEËDIGINGEN 2022 (2)

1 CIMCo, 12-05-2022

11 Pagnbat, 14-07-2022

41 Pagnbat, 08-09-2022

11 Pagnbat, 14-07-202241 Pagnbat, 08-09-2022
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REGIMENTSDINERS 2022
Al jarenlang worden er jaarlijks diners georganiseerd voor officieren en onderofficieren van het regiment. Sinds 2019
is er ook budget beschikbaar gesteld om voor manschappen een regimentsdiner te organiseren. Door corona is het
houden van deze diners in de voorgaande jaren beperkt gebleven tot 2019.

Tekst: adjudant Pim van Gurp, regimentsadjudant - Foto’s: JB Strijk, regimentsoog en uitgezonden eenheden

De diners van de officieren en de onder­
officieren vinden per categorie op één
avond plaats. Om alle korporaals en
manschappen van het regiment tegelij­
kertijd aan tafel krijgen is echter een
kansloze missie! Daarom hebben we er
voor gekozen om dit per bataljon probe­
ren te realiseren+ en zelfs dat lukt niet
altijd. Door uitzendingen, oefeningen en
missies zijn er soms meerdere diners
nodig om zoveel mogelijk regimentsle­
den te laten deelnemen. Zo zijn er in
totaal dit jaar zeven diners gehouden: in
Frankrijk, Nederland, Roemenië, Cu­
raçao en Duitsland. Verschillende loca­
ties maar allen met dezelfde doelen.
 
Maar wat zijn dan deze doelen? Als eer­
ste is daar het bevorderen van de saam­
horigheid. Wat verstaan we daar nu on­
der? Saamhorigheid is een ervaring van
verbondenheid, veiligheid en gemeen­
schapszin; het gevoel dat je ergens
thuishoort, zonder voorbehoud. Een
sterk saamhorigheidsgevoel bevordert
onder andere toewijding en veerkracht.
Bij de diners staat saamhorigheid bin­
nen het Regiment Genietroepen cen­
traal en niet zozeer de saamhorigheid
binnen de eigen eenheid.
 
Ten tweede is stilstaan bij de gesneuvel­
den van het regiment. Zij die het hoogste
offer hebben gebracht verdienen het om
niet vergeten te worden. Op ieder diner
is dit gebeurd met een speciaal gedekt
tafeltje met daarop een vaas met een
rode roos omwikkeld met het bruine
genie lint, een zoutvaatje, een omge­
keerd borrelglaasje, een kaars en een
bord met daarop een schijfje citroen.

Uitleg over het tafeltje werd gedaan door
de jongste waarna er één minuut stilte
gehouden werd.  
 
Ten derde is er stilgestaan bij de speci­
ale band die wij hebben met ons staats­
hoofd, Zijne Majesteit de Koning, sym­
bool voor onze democratie. Wij als mili­
tairen nemen binnen de Nederlandse
samenleving een bijzondere positie in.
Ingezet door de politiek, overal ter we­
reld.
 
Als laatste is er gesproken over trots. Het
regiment heeft in de loop der tijd een
goede naam opgebouwd.  We moeten
laten zien wat we gepresteerd hebben.
Binnen onze organisatie kan dat door
een tenue te dragen waarop zichtbaar is
wat men gedaan heeft, een tenue met
batons of medailles. Dat is ook de reden
waarom, indien mogelijk, dit het tenue
voor het diner was. Laat het zien en ben
er trots op. Draag het genie-embleem
met trots. Ben je bewust van de verplich­
ting die we hebben om de eer van het
regiment hoog te houden. De verplich­
ting naar hen die offers hebben gebracht
bij het Banen van de Weg.
 
Volgend jaar bestaat het regiment 275
jaar. Het plan is om op donderdag 28
september 2023 een regimentsdiner te
houden in Ahoy Rotterdam, waarbij alle
regimentsleden in één zaal genieten van
het regimentsdiner. Verdere informatie
volgt.
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Beste regimentsgenoten en vrienden van ons regiment,  
 
2023 is een echt Jubeljaar. Ons regiment bestaat dan 275 jaar en dat is iets
waar we beretrots op mogen zijn. Daarom gaan we dat uitgebreid vieren en
niet alleen op de Wapendag. Het gehele kalenderjaar zullen er activiteiten zijn
die in het teken staan van 275 jaar Regiment Genietroepen. Iedereen die mag
het weten (klinkt bekend), dat we trots zijn op onze historie, onze saamhorig­
heid en onze tradities. We trappen het Jubeljaar af met een bijzonder appel op
9 januari voor de parate eenheden. Daarna worden er, door het hele jaar heen,
vele activiteiten georganiseerd waarbij ook ruim aandacht wordt besteed aan
de geschiedenis en betekenis van ons regiment.
 
kolonel b.d. Burg Valk, voormalig regimentscommandant

VIERING 275 JAAR GENIE
Tekst: kolonel b.d. Burg Valk, projectofficier 275 jaar genie

ROYAL DUTCH ENGINEERSROYAL DUTCH ENGINEERS  
ANniversary TOUR 

 FOR THE one and only

1748 - 2023
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always check your 
regimentgenietroepen . nl

for more detailed info
 

sodeju!

Zo komt er o.a. een boek 275 jaar Regi­
ment Genietroepen, is de Scheurkalen­
der 275 jaar genie gemaakt, wordt ons
museum opnieuw ingericht, komen er
tentoonstellingen in het Nationaal Mili­
tair Museum en Bronbeek, en bereiden
we battlefield tours voor waar we ingaan
op het belang van ons regiment bij de
verdediging van Nederland. 
 
Maar misschien nog wel belangrijker,
een verjaardag en zeker een jubileum
verjaardag is een unieke gelegenheid
om elkaar weer eens te ontmoeten.
Daarom organiseren we in 2023 onder
andere een genie familiedag en een
gezamenlijk regimentsdiner in Ahoy.
Voor de familiedag wordt de Brederode­
kazerne in Vught omgetoverd tot een
festivalterrein waar vanalles te beleven
is voor jong en oud. Ideaal om uw thuis­
front en achterban kennis te laten
maken met de veelzijdigheid van de
genie en ideaal voor het organiseren van
de reünie die toch al jaren op stapel
staat, maar waar maar niets van komt. 

Dus, de GENIE dat zijn we SAMEN en
daarom nodigen we jullie van harte uit
voor de activiteiten van ons Jubeljaar.

Doe mee aan de The Royal Dutch Engi­
neers Anniversary Tour en zet de data

alvast in de agenda. We banen de weg,
ook in 2023. Sodeju!
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GAARNE EVEN BELLEN
Een paar maanden geleden hebben de compagniescommandant majoor Wietse Tjeerdsma en de compagniessergeant-­
majoor Bart van Vlodrop van 105 Geniecompagnie waterbouw ons benaderd met de vraag of het Geniemuseum een
aantal voorwerpen (zie foto's) uit hun kleine verzameling wil overnemen en die in het Geniemuseum te toon te stellen.

Tekst en foto: Henk Becks, vrijwilliger bij het Geniemuseum

Duiding van de foto
Op de foto onder meer het houten wand­
plateau dat in de Benthienkazerne te
Dordrecht heeft gehangen. Daarop de
namen van de genisten die tijdens de
Duitse inval in 1940 zijn gesneuveld. Op
de foto ook een bel; metaalkleurig in
tegenstelling tot de gebruikelijke kope­
ren of bronzen bellen. Omtrent de her­
komst van de bel was niets bekend.
 
Zoektocht naar de herkomst
Met medewerking van de Vereniging
(oud) Pontonniers en Torpedisten
(VOPET) hebben we een aantal personen
benaderd die ons wellicht iets zouden
kunnen vertellen over de bel. Daarop
hebben we nogal uiteenlopende reacties

ontvangen. Zo zou de bel hebben gehan­
gen op de Frederik Hendrikkazerne bij
de vijver; hij zou gediend hebben als
alarmbel bij een eventuele brand. We
kregen ook een melding dat hij heeft
gehangen bij de trap naar de mess in
Wezep. Ook kwam er een tip dat hij in
Wezep heeft gehangen in het gebouw
van 105. Daarnaast zou de bel afkom­
stig kunnen zijn van een Kempenaar
(rijksvaartuig), en iemand anders dacht
aan een bel op een vaartuig om in de
mist andere schepen te wijzen op de
aanwezigheid van een rijksvaartuig. De
meest uitgebreide tip luidde als volgt: “Ik
herinner me nu je vertelt dat deze bel in
de Officiersmess heeft gestaan wel iets.
Toen de overste Lub uit van missie naar

Soedan terugkwam heeft hij deze bel
aangeboden aan het messbestuur. Lub
was daar naartoe gestuurd voor het
herstellen en of maken van een brug
voor de voedselvoorziening van het land.
De bel stond bij de enkele traptreden
voor de ingang van de mess. Hij bood dit
aan om de bel te laten luiden door dege­
ne die een rondje wilde geven wegens
een bijzondere gelegenheid.”
 
Aanvullende oproep
Wellicht zijn er lezers die een en ander
kunnen bevestigen of een andere her­
komst van de bel kunnen aangeven.
Reacties liefst voorzien van foto’s of
opgetekende teksten. Wij van het Genie­
museum zijn benieuwd.
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Medio 2019 is binnen de genie een nieuw instroomtraject voor manschappen
gestart: de Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) Genie. Dit traject heeft een
pilot status en de afgelopen drie jaar is gebruikt om van een pionierend karak­
ter de opleiding te standaardiseren. Na diverse werkorganisaties en opleidings­
programmeringen lijkt de juiste programmering gevonden te zijn. Momenteel
wordt er druk voorbereid om de opleiding en de bijbehorende organisatie in te
gaan bedden binnen het OTCGenie als onderdeel van de Landmacht van morgen
87 (LvM.87) in medio 2024.

BBL GENIE IS KWALITEIT
Tekst: oud-waarnemend C-BBL, eerste luitenant ing. E.W.C. Sprangers – Foto’s: MSS

Aanleiding BBL Genie
Al jaren zijn er problemen met de vulling
van goed opgeleid personeel bij de pa­
rate genie-eenheden. De openstaande
vacatures kunnen niet allemaal gevuld
worden met de instroom vanuit de
schoolbataljons en ook de instroom
vanuit het veiligheid- en vakmanschap
(VeVa) traject Onderhoud en Verbouw
(O&V) levert onvoldoende nieuwe aan­
was op. Uit rendementsoverwegingen,
die binnen het VeVa-traject te laag zijn,
en in het kader van het verkorten van het
opleidingstraject tot groepsinzet gereed
van 44 naar 24 maanden, is het idee
BBL Genie geboren. Door nauw samen
te werken met het Koning Willem I colle­
ge (KW1C) en Deltion college leiden we
gezamenlijk manschappen op die vanaf
de eerste opleidingsdag daadwerkelijk
zijn aangesteld als militair. Hierdoor
hebben we als OTCGenie vanaf de start
grip en invloed op de soldaten en maken
ze, zij het wel in opleiding, deel uit van
de geniefamilie. Door de opleiding zowel

in Vught en Wezep te geven kan er tege­
moet worden gekomen aan de wens om
regionaal te kunnen opleiden. Verwacht
wordt dat door het BBL-traject, wanneer
deze volledig is ingebed in de organisa­
tie, een rendement van 70 procent
haalbaar is. Uitgangspunt is om alle
soldaten startbekwaam af te leveren.
 
Doelgroep
Vanaf 17 jaar (bij aanstelling) en in het
bezit van minstens een VMBO-diploma
zijn BBL-kandidaten welkom om de op­
leiding te starten. Er wordt ingestoken
om kandidaten te werven die van aan­
pakken weten en graag al willen werken
en daarbij betaald krijgen. De werving en
aanstellingsprocedure gebeurt door
Sectie Future Force Genie (SFFG).
 
Opleidingstraject
Wanneer de kandidaten het aanstel­
lingstraject hebben doorlopen, waarbij
ze psychisch en fysiek gekeurd worden
en ook al kennismaken op het OTCGenie

middels kennismakings- en informatie­
dagen, kunnen ze beginnen aan de op­
leiding. De opleiding tot basisgenist
wordt verzorgd door het BBL-instructie­
peloton van de Mineurs- en Sappeurs­
school (MSS). Allereerst volgen de vers
aangestelde soldaten de algemene mili­
taire opleiding (AMO), dit wordt vier
dagen per week gegeven. De overige
dag, vijfde dag, staat elke week in het
teken van een ROC-dag, waarbij reke­
nen, burgerschap en Nederlands (RBN)
gegeven wordt aan de soldaten. Door het
samenwerken met de ROC’s zorgt het
instructiepeloton BBL ervoor dat er toe­
gewerkt kan worden naar het MBO II di­
ploma ‘Gevechtsondersteuner Genie’.
Vanuit wervingsperspectief draagt dit
diploma bij om veel kandidaten binnen
te krijgen want alle geslaagde soldaten
worden voorzien van een civiel erkend
diploma. Een reguliere AMO wordt dus
opgerekt door de extra RBN-lessen en
wordt daarnaast ook opgerekt vanwege
ingeplande oriëntaties bij de diverse
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genie-eenheden. In samenwerking met
de parate genie-eenheden, de Pioniers-
en Pontonniersschool (PPS) en de De­
fensie Chemische, Biologische, Radiolo­
gische en Nucleaire School (DCBRNS)
wordt een gezamenlijke inspanning ge­
leverd om de soldaten een duidelijk
beeld te geven van de force support
engineering (FSE) en combat support
engineering (CSE) sporen. Op driekwart
van de AMO gaat een soldaat, dankzij
een brede oriëntatie, zijn gewenste
planplaatsing aangeven. Deze plan­
plaatsingen bepalen voor een groot deel
de vervolgopleiding van de soldaten. Na
de AMO krijgen alle soldaten enkele

verplichte cursussen: soldaat genie
basis (SGB), werken op hoogte (WOH),
demolitie basis (DEM basis), steiger­
bouw Defensie basis (SDB). Deze cur­
sussen zijn in samenspraak met de
ROC’s gekwalificeerd en erkend (met
behulp van proeven van bekwaamhe­
den) waarbij het totaalpakket AMO en
deze opvolgende cursussen voor alle
BBL-soldaten een diploma MBO II ‘Ge­
vechtsondersteuner Genie’ oplevert.
 
Een CSE-soldaat volgt aansluitend de
cursussen: detectie, identificatie en
neutralisatie 1 (DIN-1) en binnendrings­
technieken en gereedschapen (BIN-T-G).
Na dit pakket, totaal inclusief AMO 40
weken, is hij gereed om paraat geplaatst
te worden.
 
Een FSE-CBRN-soldaat gaat na de ‘Ge­
vechtsondersteuner Genie’ MBO II een
tweede MBO II opleiding volgen bij DC­
BRNS. Na het succesvol doorlopen van
de ‘CBRN- operator’ MBO II, totaal inclu­
sief AMO 44 weken, kan ook deze sol­
daat paraat geplaatst worden.
 
Een FSE-GWW-soldaat wordt direct na
de opleiding ‘Gevechtsondersteuner
Genie’  MBO II bij zijn toekomstige een­
heid geplaatst. Van daaruit zal hij nog
voor drie weken een aanvullende cursus
GWW bij de PPS volgen.
 
Een FSE-IT-BT-ET-soldaat gaat na de ‘Ge­
vechtsondersteuner Genie’ MBO II een
tweede MBO II opleiding bij de PPS vol­
gen. In 12 tot 15 maanden wordt een
volledige MBO II opleiding installatie-,
elektro-, of bouwtechniek verzorgd. Aan­
sluitend zijn ook deze soldaten opgeleid
en startbekwaam voor een constructie-
eenheid.
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Instructiekader
Het leeuwendeel van de opleiding (tot en
met diploma ‘Gevechtsondersteuner
Genie’), wordt verzorgd door vier oplei­
dingspelotons. Elk peloton wordt aange­
stuurd door een pelotonscommandant
(luitenant) en een senior instructeur
(SRI) in de rang van sergeant-majoor. Het
peloton kan worden gevuld met een
maximum van 48 leerlingen, verdeeld
over 3 groepen (16 per groep), waarbij
elke groep door 2 á 3 instructeurs wordt
opgeleid. Naast de reguliere AMO-lessen
die conform de learning support packa­
ge (LSP) worden gegeven is het werk voor
de instructeurs en de senior instructeur
(SRI) juist voor en door genisten interes­
santer vanwege de ‘geniesaus’ die over
de opleiding wordt gegoten. Zo worden
de lessen: WOH, SGB, SDB, en DEM
basis gegeven als instructeur of als
hulpinstructeur door bovengenoemde
kaderleden. Vanwege de veelzijdigheid
van de opleiding en de nauwe banden
binnen de genie is het meer dan een
reguliere instructiebeurt. Je staat als
instructeur, SRI of als PC aan de wieg
van nieuwe aanwas en kan op deze
manier je invloed uitoefenen op de kwa­
liteit van de nieuwe soldaten binnen de
genie.
 
Mening instructeurs BBL
Als instructeur van de BBL-Genie leidt je
toekomstig collega’s van ons regiment
op. Hierbij zijn vele voordelen gemoeid
voor zowel de ontwikkeling van jezelf als
onderofficier/instructeur, als voor het
Regiment Genietroepen. De kennis en
ervaring die je vanuit operationele erva­
ringen, initiële opleidingen en/of vak­
technische opleidingen hebt opgedaan
breng je direct over op de leerlingen.
Gezien het feit dat zij ergens binnen

hetzelfde wapen tewerkgesteld gaan
worden maakt dat zij een gedegen voor­
bereiding hebben genoten en met een
goed beroepsbeeld richting de parate
eenheden afgeleverd kunnen worden.
Hierbij heb jij als instructeur dus een
directe bijdrage geleverd aan het opti­
male functioneren van de operationele
eenheden, waar ook ter wereld.
 
Buiten het feit dat het regiment goed
opgeleide genisten rijker is, biedt het
voor jezelf als instructeur ook mogelijk­
heden. Denk hierbij aan het behalen van
je kwalificatie als opleider (de welkbe­
kende kroon). Dit heeft voor zowel jezelf
als de leerlingen een voordeel, gezien

het feit dat zij op de juiste manier de
leerstof aangereikt wordt om optimaal
leerresultaat te behalen. Maar ook het
op niveau houden van je eigen MBV en
het volgen van bepaalde cursussen ten
behoeve van je eigen ontwikkeling.
 
Het concept BBL-Genie is goed. Zoals
omschreven is het ‘het keuren van eigen
vlees’. Instructeurs zijn ervan overtuigd
dat dit meerwaarde heeft, aangezien wij
als genisten weten wat er voor nodig is
om dit werk goed te kunnen uitvoeren.
Door het juist wegzetten van het be­
roepsbeeld van de genist, door middel
van praktijkvoorbeelden en eigen erva­
ringen, de juiste werkinstelling en het
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creëren van binding met het regiment,
draagt dit er aan bij dat de leerlingen
taakvolwassen worden en hierbij dus
ook een meerwaarde voor het regiment
worden. Voor genisten door genisten!
 
Kennismakingdagen
Het is gebleken dat er gedurende de
vierweekse internaatperiode nog te veel
aangestelde soldaten uitvallen op basis
van heimwee, verkeerde beeldvorming
of onvoldoende reflectie. Daarom wordt
per Q3 2022 de eendaagse kennisma­
kingsdag uitgebreid naar driedaagse
kennismakingsdagen (KMD). Naar goed
voorbeeld bij school luchtmobiel stelt dit
de genie in staat om nog voor de start
een duidelijk en helder beeld te geven
van de organisatie en het zijn van land­
macht militair. Het is te verwachten dat
de kandidaten die uiteindelijk starten
aan de opleiding kansrijker zijn om te
slagen omdat zij in het voortraject al een
beter overwogen keuze maken om wel
of niet te starten. Hiervoor wordt een
zogeheten driedaagse KMD zesmaal op
jaarbasis georganiseerd met BBL-in­
structeurs op het pioniersterrein van de
Lunettenkazerne.

Opleidingsvernieuwingen
In de toekomst wordt er aan de niveau II
opleiding een niveau III opleiding toege­
voegd. Wanneer dit gerealiseerd wordt
is er ook voor aankomende onderofficie­
ren een nieuw instroomspoor toege­
voegd dat van meerwaarde zal zijn. Er
wordt door Bureau Opleidings- en Trai­
ningsontwikkeling (BOTO) hard gewerkt
om de huidige opleidingsprogrammering
te beschrijven in een nieuw Kwalificatie
Dossier (KD). Omdat de BBL-opleiding
momenteel een aaneenschakeling is
van reeds bestaande cursussen zal een
KD, die de gehele opleiding beschrijft,
zeker gaan bijdragen aan een duidelijke
en gestandaardiseerde opleiding.
 
Reacties parate eenheden
De BBL Genie is een lerende organisatie,
door schade en schande gegroeid van
pionieren naar standaardiseren en door
middel van lessons learned en identified
worden continu verbeteringen doorge­
voerd. Het is dan ook leuk om zo nu en
dan een enthousiaste reactie te ontvan­
gen. Eind Q2 2022 ontving de BBL-oplei­
dingseenheid een groot compliment van
411 Pantsergeniecompagnie.

Het compliment luidde als volgt: “Vanaf
heden willen wij enkel nog instroom voor
onze compagnie vanuit de BBL, want dit
zijn soldaten waar we iets mee kunnen.
Zij voldoen ruimschoots aan de kwaliteit
en eisen van een startbekwaam CSE-
soldaat”. Het zijn deze complimenten
waar de volledige BBL-opleidingseen­
heid nog meer energie uithaalt om door
te blijven gaan met het opleiden.
 
Heb je naar aanleiding van boven­
staand artikel vragen of ben je geïnte­
resseerd in een functie bij de oplei­
dingseenheid? Neem dan gerust con­
tact op met de MSS.

23

BBL GENIE IS KWALITEIT



Veel (bouw)machines bij de genie zijn al
behoorlijk op leeftijd en aan vervanging toe.
Door bezuinigingen in het verleden is de
vervanging vaak uitgesteld middels een
update waarmee de machine weer wat jaren
mee kon. Daar kun je niet eindeloos mee
doorgaan en met deze kennis in het achter-
hoofd zijn er verschillende vervangings-
projecten opgezet om veel van de
(bouw)machines bij de genie te vervangen.

NIEUWE BOUWMACHINES
kapitein Van der vliet, majoor Willemsen, majoor Hofland en de Instructiegroepen GWW en Kranen

Gewijzigde visie
Na de ɮerɮanǕinǕ ɮan diɮerse
٢ƫouɯ٣maƬhines zullen er uiteindelijk
minder exemplaren ƫij Deǔensie
rondrijden dan ɮoorheen, en er zal er een
mix ontstaan ɮan ǕekoƬhte, Ǖeleasede,
inǕehuurde oǔ maƬhines ɮan partners
ɮan de Ǖenie. Deze maƬhines kunnen
inǕezet ɯorden ɮoor zoɯel taken op
Ǖeƫied ɮan moƫiliteit als Ƭontra-
moƫiliteit, dus naast het zorǕen ɮoor het
ɮoortǕanǕsɮermoǕen ɮan de eiǕen
eenheden, ɯorden ze ook inǕezet ƫij het
opɯerpen ɮan hindernissen ɮoor de
ɮijand zodat deze in zijn opmars Ǖestopt
oǔ ɮertraaǕd ɯordt oǔ een andere riƬhtinǕ
kiest ٢lieǔst de Ǖeɯenste riƬhtinǕ die je
ɯilt heƫƫen٣. Ook Ǖaan ɯe in op de
ƫijƫehorende opleidinǕen die ɮerzorǕd 
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moeten ɯorden om de nieuɯe ٢ƫouɯ٣-
maƬhines optimaal te kunnen inzetten
en te ƫedienen.

Nieuwe aanpak verwerving
In teǕenstellinǕ tot ɮroeǕer zal Deǔensie
niet meer alle maƬhines kopen. Deǔensie
ɯil ɮoortaan de ƫesƬhikƫaarheid oɮer
maƬhines ƫepalen door te ƫekijken oǔ
het noodzakelijk is om de maƬhine te
kopen, leasen oǔ huren/aǔroepen; het is
zelǔs moǕelijk dat door samenɯerkinǕ
met ƫedrijɮen zoals Snijder BV de
aannemer zijn maƬhines inzet met eiǕen
personeel, die als reserɮist meeǕaan. Hier
is al sprake ɮan Ǖeɯeest ƫij oeǔeninǕen in
boemenië, ɯaar militair en Ƭiɮiel samen
aan een klus ɯerkten. Een plan met [...]

Meer oɮer dit interessante onderɯerp?



GEO ALS BASIS VAN INFORMATIEGESTUURD OPTREDENGEO ALS BASIS VAN INFORMATIEGESTUURD OPTREDEN
Dat de kaart een centrale rol speelt in het besluitvormingsproces weet iedere militair. Het beeld van een commandant
die zijn bevelsuitgifte organiseert rond een kaart of maquette, feitelijk ook een soort kaart, kennen we allemaal. Infor­
matietechnologie maakt het al jaren mogelijk om met digitale kaarten te werken, wat vele voordelen met zich meebrengt.
Zo kan het werken met de kaart hierdoor sneller en nauwkeuriger gebeuren en maken computers het mogelijk com­
plexere analyses uit te voeren. De ontwikkelingen op IT-gebied staan echter nooit stil en met een aantal lopende
projecten, zowel defensiebreed als binnen de genie, zal de hoeveelheid toepassingen alleen maar groter worden. In dit
artikel beschouwen we de huidige stand van de techniek en nemen we ook alvast een kijkje in de nabije toekomst.
Want de prominente plek van de kaart in militaire besluitvorming verandert en wordt alleen maar groter.

Tekst: Willemijn Ruissen, Esri Nederland – Foto’s: Esri Nederland en majoor Cris Smeets

Geografisch informatiesysteem
‘Een kaart is een tweedimensionale
weergave van de werkelijkheid’, luidt
een veelgehoorde definitie. Door hier
een coördinatensysteem op toe te pas­
sen kunnen we afstanden en richtingen
bepalen. Door oleaten te tekenen kun­
nen we informatie op de kaart uitlichten,
toevoegen en met elkaar delen en de
combinatie van verschillende oleaten
levert nieuwe inzichten op die de genist
in staat stellen betere besluiten te
nemen. De hoeveelheid informatie die
een kaart kan weergeven en de mogelij­
ke analyses die op die kaart uitgevoerd
kunnen worden is enorm groot. Neem
bijvoorbeeld een ‘eenvoudige’ route die
je vanaf de kaart wil uitzetten en denk je
in hoeveel factoren bij die analyse van
belang kunnen zijn. De kortste route
naar je bestemming kun je nog redelijk
betrouwbaar uittekenen, maar wat als je
meer factoren van invloed meeneemt,
zoals verkeersdrukte, wegsoort en hoog­
te van onderdoorgangen? En wat als de

uitkomst van je analyse niet alleen de
route is, maar ook een lengte, reistijd en
brandstofverbruik? Om complexere
analyses op de kaart snel en nauwkeurig
te kunnen doen is het gebruik van de
computer noodzakelijk. En om op de
laptop, tablet of andere vorm van com­
puter met kaarten te werken gebruik je
speciale software, namelijk een Geogra­
fisch Informatiesysteem (GIS).
 
Binnen de genie wordt er al jaren gebruik
gemaakt van GIS en één van de softwa­
repakketten die de genie hiervoor in
gebruik heeft is ArcGIS van Esri. Op dit
moment wordt ArcGIS voornamelijk als
desktopapplicatie binnen de bataljons­
staven gebruikt. Dat wil zeggen als pro­
gramma op een laptop of desktop. Ge­
nieverkenners uitgerust met mobiele
apparaten gebruiken ArcPad om data te
verzamelen in het veld, welke bij terug­
komst in de commandopost worden in­
geladen in ArcGIS. Zo kan deze data
toegevoegd worden aan de bestaande

kaart en is de staf voorzien van nauw­
keurige en up-to-date informatie om te
gebruiken in de komende analyses.
 
De ontwikkelingen van deze technologie
in de maatschappij gaan enorm snel.
Data is voor ieder bedrijf in de burger­
maatschappij een hot topic en Artificial
Intelligence is voor niemand meer een
onbekende term. Binnen defensie
zoemt ook de term informatiegestuurd
optreden (IGO) al enige tijd rond. En
hoewel voor velen dit nog als toekomst­
muziek zal klinken, zullen er de komende
jaren heel wat stappen gezet worden.
 
Informatiegestuurd optreden
Binnen defensie leven veel verschillen­
de ideeën over het begrip informatiege­
stuurd optreden. Dat is niet vreemd,
want het is een containerbegrip. Het
gaat in ieder geval uit van het concept
dat toegang tot en het gebruik van infor­
matie wordt ingezet voor het behalen
van militair succes. Voor sommigen be­
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Genieverkenners gebruiken ArcPad om te velde data te verzamelen, die bij terugkomst (foto) in ArcGIS wordt ingeladen.

tekent IGO dan ook niets anders dan
hetzelfde doen als vroeger, maar dan
met moderne middelen. Voor anderen is
IGO als concept de zoveelste modekreet
naast Network Centric Warfare en Infor­
mation Manoeuvre. Een moderne Arc­
GIS-implementatie zal het inzetten van
informatie voor militair succes echter
weldegelijk tastbaar verbeteren.
 
De kaart is bij uitstek het middel om
verschillende soorten data op één beeld
te visualiseren. Esri gelooft dan ook sterk
in de kaart als ‘universele taal’ die data
uit verschillende bronnen combineert en
begrijpelijk maakt. Een kaart bestaat
immers al uit verschillende soorten data.
Denk hierbij aan punten, lijnen en vlak­
ken of aan bodemsoort, vegetatietypen,
gebouwinformatie, enzovoorts. Prak­
tisch alle informatie die te relateren is
aan een locatie kan door ArcGIS worden
weergegeven.
 
Op een operatieoleaat staan bijvoor­
beeld verzamelgebieden, vakgrenzen en
verspreidingspunten aangegeven. Dit
zijn geen eigenschappen van het terrein,
maar door de mens verzonnen elemen­
ten die het beste kunnen worden uitge­

legd door ze op een kaart in te tekenen
en met collega's te delen. Zo ontstaat
een gezamenlijk beeld van de komende
operatie dat zelfs gebruikt kan worden
om eenheden met verschillende natio­
naliteiten te laten samenwerken zonder
dat ze een vreemde taal te hoeven te
leren. Ze snappen immers allemaal de
gemeenschappelijke taal van de kaart.
 
Verbinding met ArcGIS
ArcGIS is een systeem dat uit verschil­
lende componenten bestaat die onder­
ling met elkaar verbonden kunnen wor­
den. Daarnaast maakt ArcGIS gebruik
van open standaarden in de IT-wereld
om informatie met andere systemen uit
te kunnen wisselen. Zo kan de data die
een verkenner heeft opgehaald met Ar­
cGIS Field Maps op zijn mobiele device
direct door een analist worden verwerkt
die met ArcGIS Pro op zijn desktop werkt.
Het resultaat van de werkzaamheden,
bijvoorbeeld een oleaat, kan direct met
eenheden in de operatie worden ge­
deeld via een battlefield management­
systeem (BMS). Zo kan het oleaat dat
tijdens een bevelsuitgifte is verspreid
constant opnieuw actueel worden ge­
maakt, indien noodzakelijk.

Samen voor een gezamenlijk beeld
Via een ArcGIS Enterprise-portaal kun­
nen kaarten eenvoudig worden gedeeld
en ingezien. Dit portaal stelt gebruikers
in staat om de informatie die nodig is
voor de besluitvorming tot zich te
nemen, zonder kennis te hoeven hebben
van ingewikkelde analysetools. Via het
portaal kunnen verschillende gebruikers
of afdelingen tegelijkertijd samenwer­
ken op dezelfde kaart. De technologie
maakt het mogelijk dat de militair in het
veld direct toegang heeft tot de informa­
tie die vanuit een commandopost be­
schikbaar wordt gesteld. Andersom kan
vanuit het veld informatie op een ge­
structureerde en snelle manier terugge­
ven worden aan de CP. Zo ontstaat er
één gezamenlijk beeld van de operatie.
 
Remote Sensing
Het inwinnen van data gebeurt tegen­
woordig op veel verschillende manieren.
De fysieke verkenning is daar één van,
maar data wordt tegenwoordig ook veel
op afstand ingewonnen. Een veelgehoor­
de term hierbij is Remote Sensing, ofte­
wel het vastleggen van terreininformatie
met bijvoorbeeld satellieten of vliegtui­
gen. Deze platformen hebben vaak de
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beschikking over sensoren die diverse
datatypes aanleveren, zoals radar en
lidar. Hoewel deze middelen over het
algemeen door een hoger echelon wor­
den ingezet, kan de militair te velde via
het portaal toch over de informatie van
deze systemen beschikken. De staat van
een brug in het operatiegebied kan zo
direct worden meegenomen in de be­
sluitvorming, omdat er recent fotomate­
riaal van het object beschikbaar is.
 
De laatste jaren is het gebruik van dro­
nes sterk in opkomst. Drones stellen een
eenheid in staat om zelf vanuit de lucht
data te verzamelen, zoals luchtfoto's,
video en puntenwolken. Ook binnen de
genie wordt hier al enige jaren mee ge­
werkt. Door beelden van een drone via
Drone2Map aan ArcGIS te koppelen,
wordt het mogelijk om de data vanuit de
drone te combineren met andere data
en deze te analyseren. De beelden van
een verkenning van een onderdoorgang

kunnen bijvoorbeeld in ArcGIS worden
verwerkt zodat gemeten kan worden of
de doorgang geschikt is voor bepaalde
voertuigen. Dichtheid van begroeiing,
stamdiktes en vegetatietypen kunnen
worden gebruikt om te bepalen of het
bos op de stafkaart pantserremmend is.
 
Ook de weergave van de kaart is in ont­
wikkeling en verandert. De welbekende
stafkaart wordt nog veel gebruikt, maar
tegenwoordig is een kaart ook steeds
vaker een luchtfoto of een driedimensi­
onale omgeving. In een normale luchtfo­
to heb je te maken met ‘omvalling’. Dit
betekent dat het werkelijke object niet
precies op de locatie ligt waar het lijkt te
liggen op de luchtfoto. Door gebruik te
maken van True Orho's ofwel DSM-or­
thofoto's, wordt deze omvalling gecorri­
geerd en ligt het object wel waar het
object lijkt te liggen op de foto. Hierdoor
is de kaart geschikter voor onder andere
karteren en objectdetectie. Ook is het

mogelijk om uit de luchtfoto's 3D-model­
len van de omgeving te creëren.
 
Voorbereiden op de toekomst
Met ArcGIS is het mogelijk om informatie
te delen binnen verschillende systemen.
Door een aantal lopende ontwikkelin­
gen, waaronder GrIT en Foxtrot, is dit
binnenkort ook bij Defensie mogelijk. De
programma's GrIT en Foxtrot hebben tot
doel om de verschillende gebruiksom­
standigheden met elkaar te verbinden.
Grofweg richt GrIT zich hierbij op de
omstandigheden statisch en ontplooid
(van werkplek tot forward operating
base) en Foxtrot op de omstandigheden
mobiel, uitgestegen en te voet (van
commandovoertuig tot voetpatrouille).
De systemen die naar verwachting vanaf
eind 2024 zullen worden uitgerold
maken niet alleen meer netwerkmoge­
lijkheden vrij op wat nu de MULAN-om­
geving is, maar brengen deze capaciteit
ook naar missiegebieden.
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In Nederland wordt een drietal datacen­
ters gebouwd die het werken volgens
moderne cloud-principes mogelijk maken.
Indien het missiegebied deze datacen­
ters niet kan bereiken, worden modulai­
re servers ingezet om de missie van data-
en rekenkracht te voorzien. Zo kan bij­
voorbeeld kaartmateriaal van de Dienst
Geografie (DGeo) direct worden bena­
derd via een ArcGIS-portaal in de com­
mandopost. In het programma Foxtrot
worden momenteel communicatiesyste­
men bedacht die data vanuit de com­
mandopost naar de eenheden buiten
brengt en andersom. Denk aan nieuwe
radio's, maar ook aan voertuiggebonden
IT-systemen en mobiele devices.
 
Deze programma's leveren wel de infra­
structuur en de besturingssoftware om
de defensieorganisatie te verbinden,
maar niet de software waar daadwerke­
lijk mee gewerkt moet worden. Ofwel, zij
bepalen niet wat informatiegestuurd
optreden is. De genie heeft daarom het
initiatief genomen om voorbereid te zijn
op deze ontwikkelingen en werkt aan de
ontwikkeling van het project Genie-infor­
matiemodule 2.0 (GIM2.0) gestart.

Interview: Geo-data in de praktijk
 

Joshua van de Kamp is geo-collator en zorgt voor diverse geografische
inlichtingen en producten die gebruikt worden tijdens oefeningen of
missies. Hij legt uit hoe dit in zijn werk gaat: “Mijn werk begint bij een
aanvraag van de pc. Zij hebben vaak specifieke data nodig wanneer ze
op oefening gaan. Vaak is dat een stafkaart met diverse lagen, zoals
reliëf, afwatering, vegetatie, de bodem en infrastructuur. Aan de hand van
de opdracht wordt er vaak van een bepaald gebouw, een brug of een
ander object gedetailleerde informatie gevraagd. Bijvoorbeeld een
overzicht van omliggende obstakels, zoals hekwerken of camera’s die onze
mobiliteit kunnen blokkeren. Ik ga vervolgens met die vraag aan de slag
om alle benodigde informatie te verzamelen. Dat doen we op twee
manieren: ten eerste via Dienst Geografie. Dat is een intern loket bij
defensie die als een soort bibliotheek data verzamelt en valideert. En
daarbij gebruiken we soms ook open source-data. Dus informatie van het
web waar we via Dienst Geografie niet aan kunnen komen.”

Het doel van GIM 2.0 is om digitaal data
in te winnen, te verwerken, analyseren
en verspreiden. Esri biedt hiervoor de
mobiele oplossing in de vorm van een
desktop- en een veldwerkapplicatie, die

zowel online als offline werkt. Deze stelt
de gebruiker in staat om informatie
eenduidig op te slaan. Deze informatie
kan de besluitvormer ondersteunen.

De collator cel verwerkt de data uit het veld tijdens oefening Recce in de West.
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“Wanneer we alle informatie hebben verzameld en geordend leveren we dit aan in de vorm van een geografisch
product. Vaak is dit een hardcopy kaart. Meestal gedrukt op canvas, zodat het waterbestendig is en niet snel
beschadigd raakt. Canvas is zodoende overal te gebruiken: in de regen, maar ook op schepen. We geven ook
regelmatig digitaal informatie mee, maar er is een goede reden dat we nog altijd hardcopy materiaal meegeven.
hardcopy kaarten kunnen nooit leeg raken, uitvallen of gehacked of gemanipuleerd worden. Met digitale kaarten is
navigeren eenvoudiger en gebruiksvriendelijker, maar er kan van alles mee gebeuren. Dus hoewel de digitalisering
erg hard gaat, verwacht ik dat de hardcopy kaart altijd belangrijk zal blijven voor Defensie.”

“Maar in het kader van informatiegestuurd optreden zie ik zeker veel potentie voor digitalisering, zeker op het
gebied van geografie. Voor mijn staf, inlichten en veiligheid, is het heel waardevol als wij direct op de hoogte zijn
van gebeurtenissen tijdens een missie en hier direct overzicht in kunnen scheppen. Die ontwikkeling naar meer
digitaal werken is al gaande. We zijn momenteel bezig met het testen van een aantal apps om offline mee te
kunnen werken. Dat gaat nu via een PDF. Hierop kun je diverse lagen aan en uit zetten en analyses op uitvoeren.
Met de apps zijn er veel meer mogelijkheden. Het ArcGIS Enterprise-portaal waar we dit in doen werkt in principe
al. Er zijn al een aantal apps gekoppeld die offline gebruikt kunnen worden. Maar uiteindelijk moeten de jongens in
het veld de data kunnen downloaden op hun eigen GIM en hiermee offline kunnen werken. In de testomgeving
ervaren we momenteel dat het delen van de data momenteel niet altijd goed en vlot gaat. Dus we zijn er nog mee
bezig om het echt goed werkbaar te krijgen.”

“Op het gebied van ontwikkelingen in de technologie gebruiken we steeds meer waardevolle data. Sinds enkele
jaren maken we veel gebruik van het platform Secure Watch. Zij leveren veel actuele en hoge kwaliteit luchtfoto’ s
en satellietbeelden waar we gebruik van kunnen maken. Dit kan erg waardevol zijn. Bijvoorbeeld een tijd geleden
tijdens een aardbeving in Haïti, waar wij hulp moesten verlenen. Toen kwam de vraag om actuele informatie over
de situatie van dat moment. Omdat er instanties, waaronder overheden, zijn die dit materiaal op dat moment
nodig hadden, werd de satelliet hiervoor specifiek getasked. Zodoende had iedereen snel actueel beeldmateriaal
van de impact van de aardbeving tot zijn beschikking.” - korporaal 1 Joshua van de Kamp, geo-collator
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11 GENIECOMPAGNIE  AASLT

1e Geniepeloton (Airborne)
Het 1e Geniepeloton kan zowel Airborne
als Air Assault ingezet worden. Bij een
Airborne inzet springen zij met hun ma­
teriaal aan een parachute uit het vlieg­
tuig. Na de landing zorgen zij voor mobi­
liteit in het aanvallend gevecht, waarbij
hindernissen (explosief) worden door­
broken en gebouwen worden binnen-ge­
drongen. Vervolgens vervullen de genis­
ten een grote rol in de verdediging. Hier­
bij worden er juist (explosieve) hindernis­
sen opgezet. Door een beperkte laadca­
paciteit in het vliegtuig worden deze
taken met beperkte middelen uitge­
voerd.

2e Geniepeloton (Special Tasks)
Het 2e Geniepeloton bestaat uit specia­
listen die binnen het search-, explosie­
ven bestrijdings- & EDD (explosive detec­
tion dogs) domein opereren om ge­
vechts-eenheden te ondersteunen. Dit
gebeurt door met behoud van snelheid
(explosieve) hindernissen buiten wer­
king te stellen. Daarnaast zijn zij met hun
kennis en ervaring op het gebied van
advanced search in staat om de hoogste
garantie af te geven en als sensor voor
de inlichtingenketen op te treden.

11 Geniecompagnie Air Assault
Wij, mannen en vrouwen van 11 Genie­
compagnie ondersteunen de gevechts­
eenheden van 11 Luchtmobiele Brigade
door het banen van de weg. Overal ter
wereld waar de Luchtmobiele Brigade
wordt ingezet zorgen wij ervoor dat eigen
troepen vrij kunnen bewegen, hinderen
wij de beweging van de vijand en bieden
we bescherming op plekken waar de
Luchtmobiele Brigade wordt ingezet.
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3e Geniepeloton (Air Assault)
Het 3e Geniepeloton is gericht op het Air
Assault optreden. Hun inzet bestaat uit
snelle en agressieve acties. Zo creëren
zij mobiliteit in de aanval en contra-mo­
biliteit in de verdediging. Ze gaan als
eerste erin en laatste eruit. Daarnaast
zijn zij specialist in het optreden met
helikopters; zo hebben zij landing point
commanders en riggers in het peloton.
Ze kunnen niet alleen zichzelf maar ook
voertuigen in of onder de helikopter
vervoeren.

4e Geniepeloton (Recce)
Het 4e Geniepeloton is gespecialiseerd
in het uitvoeren van genieverkenningen.
Om deze taak uit te kunnen voeren, is
het van belang dat de genisten langdurig
zelfstandig kunnen opereren. Meestal
treden zij geïntegreerd op met andere
verkennings-eenheden, zoals 11 Briga­
de Verkenningseskadron (11 BVE). De
genieverkenners zijn op twee manieren
gespecialiseerd: enerzijds in hun in- en
exfiltratie mogelijkheden, zoals Military
Free Fall, para, duiken, varen en helocas­
ten. Anderzijds in hun verkenners-skills,
zoals: communicatiespecialist, drone
operator, medic, etcetera.

5e Geniepeloton (Obstacle & Mine)
Het 5e Geniepeloton heeft een aantal
essentiële taken binnen het optreden
van de 11 Luchtmobiele Brigade. Zij
ondersteunen de brigade onder meer
met zwaardere middelen om hindernis­
sen op te kunnen werpen of te doorbre­
ken en Rapid Runway Repair uit te voe­
ren. Verder moet dit peloton in staat zijn
om mijnenvelden en opstellingen te re­
aliseren. Een deel van het peloton (inclu­
sief materieel) kan met behulp van pa­
rachutes ingezet worden.
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In september 2022 hebben wij de oefening Falcon Stoter gedraaid. Daarvoor
waren wij met een geniegroep aangeklikt bij 13 Alpha en 13 Charlie (13 Infan­
teriebataljon Regiment Stoottroepen Prins Bernhard, red.). We waren gestati­
oneerd op de vliegbasis Leeuwarden. De doelstelling van deze oefening was
het uitvoeren van niveau IV en V operaties met als thema combat. In deze 2
weken durende oefening hebben wij 2 acties gedraaid.

FTX FALCON STOTER 2022
Tekst: sergeant J. van Buren, junior gpc, 11 Gncie AASLT/3 Gnpel/A-Gngp – Foto’s: Vliegende Hollander

Twee acties
De eerste actie duurde 24 uur en vond
plaats op een brug met een sluis, de
andere actie duurde 48 uur en vond
plaats in Marnewaard. Voor beide acties
hebben wij het besluitvormingsmodel
doorlopen, in samenwerking met de
eenheid waar we voor die actie bij waren
aangeklikt en met de specialisten die
daar aanwezig waren. De eerste drie
dagen stonden in het teken van inzet
gereedmaken, het geïntegreerd trainen
met de infanterie en waren we druk met
het plannen van de eerste actie; om

vervolgens op de donderdag de actie in
te gaan. De opdracht was om de brug en
de sluis in eigen handen te krijgen. Onze
specifieke taak als genie was om de brug
en de sluis technisch veilig te stellen.
 
Overmeesteren en veiligstellen
Op de dag van de actie zelf zijn we be­
gonnen met de laatste voorbereiding en
verplaatsen richting de Pick up zone.
Daar was het nog afwachten of de heli’s
zouden gaan vliegen in verband met het
slechte weer. Gelukkig kregen we een
GO en zijn we gaan vliegen.

Aangekomen op de Landing zone zijn we
uitgestegen en nam de mortiergroep
stellingen in. Wij waren aangeklikt aan
de infanterie en verplaatsten ons rich­
ting het object. Na aankomst bij de brug
wist de infanterie die te overmeesteren;
ook wel het tactisch veiligstellen.
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Onze groep was verdeeld in 2 secties die
aangeklikt waren bij de 2 verschillende
pelotons. Nadat de brug en de sluis
tactisch veiliggesteld waren konden wij
als genie de brug en sluis snel en effec­
tief technisch veiligstellen. Het object
hebben we tot de volgende morgen
vastgehouden en daarna zijn we terug­
gevlogen naar vliegbasis Leeuwarden.
Op de base hebben wij het benodigd
onderhoud gedaan en ons gereedge­
maakt voor de volgende actie.
 
Op naar Marnewaard
Op de zaterdag zijn we weer begonnen
met het planningsproces voor de volgen­
de actie. De opdracht voor deze actie
was het in handen krijgen van het oord
Marnewaard. Wij als genie waren hierbij
verantwoordelijk voor het garanderen

van mobiliteit in het kader van breachen
en doorbreken van hindernissen; dit om
te zorgen dat de infanterie door kon in
het gevecht.  Voor deze actie werd onze
groep verdeeld over de twee compag­
nieën; iets wat niet een normale gang
van zaken is. Daardoor moesten wij
creatief zijn in het verdelen van zowel
materieel als personeel. Hier kwam de
term improvise to succeed heel mooi
naar voren en stond er aan het eind van
dit planningsproces een gedegen plan.
Toen het plan gereed was, zijn we  rich­
ting Marnewaard verplaatst en daar
begonnen met de aanval. Bij elke infan­
teriepeloton zaten twee genisten aange­
klikt die advies gaven aan de groeps­
commandanten dan wel pelotonscom­
mandanten. Daarnaast garandeerde zij
de mobiliteit gedurende het gevecht.
 
Tactical Site Exploitation
Na een langdurend gevecht was het
object in eigen handen en de vereiste
intell verzameld. Uit de intell die gevon­
den was in de vermoedelijke CP van de
vijand is er een vervolgopdracht geko­
men. Aansluitend is er een besluitvor­
mingsmodel doorlopen, waarna we in de
in de middag in de heli’s stapten. De
heli’s vertrokken richting een boerderij
waar zich een C2 locatie van de vijand
bevond (Command & Control (C2), red.).
Nadat de infanterie deze had veiligge­
steld hebben wij hier een TSE uitgevoerd
met als search target C2 (TSE is het
uitvoeren van een Tactical Site Exploita­
tion, waarbij het gaat om het verzamelen
van bewijsmateriaal, red.). Na de actie
zijn we weer terug gevlogen richting het

oord Marnewaard, om een aanval voor
te bereiden. Ook daar hebben wij TSE
uitgevoerd op de voertuigen die daar
stonden.
 
Primeur niveau V
Als ik terugkijk naar deze oefening heb­
ben we er heel veel leerwinst uitgehaald
en tevens een mooie oefening gedraaid.
Dit was voor velen van ons, inclusief
mijzelf, de eerste niveau V oefening. Bij
een oefening als deze komt er veel kij­
ken. Je moet intensief samenwerken
met verschillende specialisten en com­
pagnieën waarmee je soms nog nooit
heb getraind. Des te mooier is het als je
daarna terug kunt blikken op acties waar
de samenwerking en het resultaat goed
was. AIR ASSAULT!
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Na 10 jaar heeft er weer een jungletraining plaatsgevonden in Suriname, onder
de naam ‘Jungle Warfare Instruction Course’(JWIC). Deze training werd geor­
ganiseerd door 11 Luchtmobiele Brigade, welke tevens de grootste hoeveelheid
deelnemers leverde. Er is een eenheid van de mariniers toegevoegd voor on­
derlinge crosstraining en enkele Surinaamse militairen konden eveneens
aansluiten bij de training. Zo bestond het instructeurskader uit zowel lucht­
mobiele militairen als mariniers. De training vond plaats op een klein afgelegen
en verouderd kamp van de Surinaamse militairen, een kwartier rijden van
vliegveld Zanderij, genaamd Kamp Ayoko.

GN-STEUN IN DE JUNGLE
Tekst: sergeant 1 Brian Stigter, opc OBS&M-peloton, 11 Geniecompagnie – Foto’s: Hilbert Buter en Joël Hillebrand

Het kamp nieuw leven inblazen
Dit kamp was over de jaren heen zodanig
losgelaten dat de gebouwen bijna uit
elkaar vielen door een groot gebrek aan
onderhoud. Uiteraard moest dit eerst
enigszins worden opgeknapt om een
goede basis te creëren en zo de acht
weken durende cursus weer op te doen
leven. Voor deze taak werd een team
geselecteerd dat de vaste kampstaf ging
vormen. Dit element bestond onder an­
dere uit een genie-eenheid met 4 man­
nen afkomstig van 103 Constructiecom­
pagnie, elk gespecialiseerd in hun eigen
vakgebied, en bijna het complete OB­
S&M-peloton van 11 Geniecompagnie.
Daarnaast waren er gedurende bepaal­
de tijd genisten met elk hun eigen spe­
cialismes van het Surinaamse leger
aangeklikt om daar waar nodig te onder­
steunen. De meeste taken van deze
samengevoegde eenheid vielen onder
het doel het weer leefbaar maken en
houden van de basis.
 
Een brug tussen twee landen slaan
Daarnaast had OBS&M-peloton nog een
andere taak: herstel doormiddel van het
leggen van een verbindingsbrug tussen
Kamp Ayoko en het naastgelegen oefen­
gebied. Deze opdracht lag naast de
functionaliteit ook nog hoog op politiek
niveau. De achterliggende gedachte was
dat deze brug de eerste officiële samen­
werking zou gaan vormen tussen het
Nederlandse en het Surinaamse leger.
Het zou zowel letterlijk als figuurlijke de
‘brug’ worden tussen de twee krijgs­

machten. De basis is middels een ver­
harde weg ten zuiden van het kamp
verbonden met de zogenaamde ‘Cola
Creek’; een waadplek die naast een
aantal instructiegebouwen en de ingang
van het oefenterrein ligt. Deze locatie
bleek later nog een populaire plek voor
vrijetijdsbesteding. Op een zekere loca­
tie naast een kleine vervallen woning ligt
er een duiker onder de weg door, welke
er altijd voor heeft gezorgd dat dit
stroompje de jungle instroomt. Maar in
de loop van de tijd en door periodes van
zware regenval heeft dit ogenschijnlijk
ongevaarlijke stroompje erg veel schade
aangericht aan de grond om de duiker
heen, en is het steeds meer zand gaan

wegslaan en weg laten stromen. Dit had
als gevolg dat er op gegeven ogenblik te
weinig grond over was om de weg te
ondersteunen; die was afgebrokkeld tot
een circa zes meter breed gat en over­
woekerd geraakt met groen.
 
Niet op de boot
Op de tweede dag na aankomst in de
primitieve leefomstandigheden zijn de
graaflaadcombinaties samen met een
stuk of 40 containers vol materiaal en
gereedschap laat op de avond geleverd.
Dit werd gedaan door een leger aan
Surinaamse chauffeurs met vrachtwa­
gens over de lange onverharde weg
richting het kamp.
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De combinatie van regen samen met de
zware ladingen en stuurkunsten zorgden
ervoor dat die avond meteen een grote
bergingstraining was voor de GLC-chauf­
feurs. Bij de controle van de containers
was er toch al een grote uitdaging opge­
merkt. Zo waren er twee 250KVA aggre­
gaten niet op de boot gezet in Nederland.
Daardoor was het nog niet mogelijk om
een beetje vlot een stroomvoorziening te
leveren die groot genoeg was voor de
hoofdmacht welke twee weken na de
kampstaf aankwam zou volgen. Uitein­
delijk zijn hiervoor lokaal last minute
aggregaten ingehuurd. De uitdaging
hierbij was dan weer wel dat ze ‘even’
omgebouwd zouden moeten worden van
110V wat ze in Suriname gebruiken,
naar 220V wat wij in Nederland gebrui­
ken en waar al het Nederlandse materi­
aal voor was bestemd.
 
Spokende douchekoppen
Terwijl de jongens van de constructie
eindelijk aan de gang konden met hun
gereedschappen voor elektro-, installa­
tie- en timmerwerkzaamheden, is het
OBS&M-peloton begonnen aan het er uit
vissen van de overgebleven delen van
de oude weg en het landverbetering
creëren van de bruglocatie, zodat er
geen last meer van het beekje zou wor­
den ondervonden en er een goed stevige
werklocatie was om de brug te gaan
slaan. Na een halve week douchen
onder geïmproviseerde douchekoppen
gemaakt van emmers en een paar dagen
eten van WOL waren de keuken en dou­
che-containers in werking gezet en
begon Kamp Ayoko steeds leefbaarder
te worden. Zo werd er na een aantal
dagen ook WIFI opgezet, in de eetzaal
een barretje ingericht en werd er ‘s
avonds op het kamp (vooral bij de genis­
ten) een welkom koud drankje gedaan.
Gedurende de werkzaamheden werd er
ondervonden dat de laatste mensen die
het kamp hadden bewoond een zekere
hoeveelheid aan leidingwerk en elektra
hadden aangelegd die op geen tekening
terug te vinden was. Zo zijn er mannen
bezig geweest met het vinden van lekken
in de grond van nog steeds niet gevon­
den leidingwerk en zijn er bij de graaf­

werkzaamheden meerdere keren bui­
zen gesneuveld die al dan niet in gebruik
waren. Zo was het een aanhoudend
probleem dat er door de douches zelf
werd bepaald hoelang en met welke
douche er gebruik werd gemaakt van de
oude sanitaire voorzieningen. Ook was
warm water schaars. Daarnaast is er
door het ET-specialisme gekeken naar
een aantal vervallen elektriciteitskasten
waarvan ook niet bekend was of hier nog
enig nut uit kon worden gehaald.
 

Dubbele brugslag en een steiger
Op 3 mei was de brugslaglocatie zo goed
als af en stonden er in ieder geval één
landhoofd en kon de dag erop het roller­
plan uitgezet worden om een Baileybrug
te gaan bouwen. De dag daarna was er
hard gewerkt en stonden er acht velden
klaar om naar de overkant gerold te
worden, alleen kon dit nog niet gebeuren
omdat het landhoofd aan gene zijde nog
niet af was. Grote rivierkeien en grind
was één van de vele materialen die
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lokaal werden besteld en wegens om­
standigheden later, of in verkeerde be­
stellingen, dan wel niet of niet zoals
verwacht werden geleverd.
 
Zusterlocatie Monsanto
Ondertussen waren er ook werkzaamhe­
den op een kleiner kamp op een zuster­
locatie in Monsanto aan de gang. Deze
buitenpost lag aan de Surinamerivier en
daar zat dan ook een kleine eenheid van
de mariniers, die in Monsanto hun boten
hadden liggen. Deze werden tijdens de
jungletraining gebruikt voor alles wat te
maken had met het optreden in waterrijk
gebied en eventuele verplaatsingen via
de rivier. De boten konden alleen nog
niet fatsoenlijk aanmeren en dus kreeg
het genie-element de taak om hier een
drijvende steiger in het leven te roepen.
 
JIC
Aan het eind van de tweede week werd
er voor de vaste kampstaf een ‘Jungle
Introduction Course’ (JIC) gegeven voor
de mensen die interesse hadden om een
keer te overleven in het flora en fauna­
rijke landschap dat Suriname te bieden
heeft. Tijdens JIC leerde men verplaat­
sen, kaartlezen, onderkomens maken
en werden lessen gegeven in alle facto­
ren die je terugziet in de ongerepte loka­
le natuur. Dit alles werd afgesloten met
een grote BBQ, nog voordat de hoofd­
macht zou arriveren voor de JWIC.
 
Bailey duwen en hijsen
Na de brunch de volgende dag, nu 8 mei
was de genie als eerste van het kamp in
de startblokken om de Baileybrug op zijn
plek te gaan duwen en hijsen, zodat
uiteindelijk de laatste brugvelden eraan
gemonteerd konden worden. Daarna
kon het brugdek erin worden gelegd en
was de brug compleet om getest te
worden, welke uiteraard doorstaan
werd.
 
Houten brug
In de tussentijd was er vooral door de
timmerlieden van 103 hard gewerkt aan
nog een bruglocatie die de overgang van
het instructiepleintje over de Cola Creek
naar de werkelijke ingang van de jungle

vormde. Deze brug was compleet van
hout gemaakt over een overspanning
van circa vier meter en bedoeld voor
deelnemers dan wel instructeurs die het
oefengebied zouden gaan betreden.
 
Overdracht
Ten slotte vond op 11 mei de over­
drachtsceremonie plaats. Hiervoor was
een hele delegatie uit Nederland geko­
men bestaande uit onder andere com­
mandant luchtmobiele brigade, com­
mandant mariniers, ambassadeurs en
nog meer verschillende hoogwaardig­
heidsbekleders. Zij waren gekomen om
de aggregaten, de houten brug en in het
speciaal de Baileybrug officieel te over­
handigen aan de president van Surina­
me. Hiermee was het vuurtje aangesto­
ken om een mooie samenwerking tus­

sen de twee landen, en specifiek de
krijgsmachten, tegemoet te gaan.
 
Met de ceremonie was tevens de hoofd­
taak van de mannen van 11 Geniecom­
pagnie na 3 weken afgerond en konden
zij huiswaarts. Wel bleven de construc­
tiegenisten van 103 nog 6 weken langer
om Kamp Ayoko zoveel mogelijk te ver­
beteren en te onderhouden.
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Van maandag 19 september 2022 tot donderdag 6 oktober 2022 hebben wij,
de Bravo geniegroep van het 3e peloton 11 Geniecompagnie Air Assault samen
met de Bravo ‘Pegasus’ compagnie van 13 Infanteriebataljon Regiment
Stoottroepen Prins Bernhard, in de omgeving van Meyrueis, Zuid-Frankrijk,
deelgenomen aan de internationale Field Training Exercise (FTX) Manticore.

FTX MANTICORE 2022
Tekst: sergeant A. van de Voorde, junior gpc, 11 Gncie AASLT/3 Gnpel/B-Gngp – Foto’s: 13 RSPB en 11 Gncie

Locatie en niveau
Manticore was een door het Franse 3e
Regiment Combat Aviation Bataljon ge­
leide oefening op divisieniveau, waaraan
ook meerdere buitenlandse eenheden
deelnamen; zo waren er ook Belgen en
Amerikanen aanwezig. In totaal deden
er ongeveer 4000 man mee aan deze
oefening, deze traden verspreid door
Zuid-Frankrijk op. Onze eenheid was
gestationeerd in de buurt van de plaats
Meyrueis. Op de SA (Station Area, red.)
was door de Franse een tentenkamp met
meerdere faciliteiten ingericht, zoals

een veldkeuken en velddouches. Naast
het tentenkamp was een zweefvliegveld
waar alle helikopters gereedstonden die
wij ter beschikking hadden voor deze
acties.
 
Vreemdelingenlegioen
Onder bevelvoering van het Franse 3e
Regiment, dat was uitgerust met 7 Pu­
ma’s en 2 NH90’s, hebben wij daar
meerdere acties gedaan. De eerste actie
was op een geniekazerne van het Franse
Vreemdelingenlegioen. Bij die eerste
actie zijn we verdeeld over twee secties

aangeklikt bij een ander peloton. Met 7
heli’s hebben we 1 uur gevlogen, waar­
van het laatste kwartier tactisch; dit was
een mooie ervaring! Voordat wij konden
landen hebben de aanvalshelikopters
het gebied nog geshaped. Na een ver­
plaatsing door het oord heeft 1 van de 2
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pelotons een vuurbasis ingericht en is
het andere peloton voorwaarts gegaan
om een hangaar in te nemen. De deuren
waren niet gefortificeerd dus helaas
hoefde er niet te worden gebreached. Na
het tactisch en technisch veiligstellen
van de hangaar zijn we de verdediging
ingegaan en werd een FARP (Forward Air
Refueling point, red.) ingericht. In de
nacht is de FARP nog aangevallen door
de vijand. Nadat die het gebied uit ge­
dreven waren hebben we wacht ge­
draaid tot de volgende ochtend en zijn
we weer uitgevlogen.
 
Brug veiligstellen
Bij een van de andere acties moesten we
een brug innemen zodat eigen troepen
ons konden doorschrijden. Wederom
onderverdeeld bij de 2 pelotons zijn we
naar 2 Landing zones gevlogen en volg­
de er een infiltratie. Aangekomen bij het
object, de brug, vormde 1 van de 2 pe­
lotons de vuurbasis en ging het andere
peloton voorwaarts. Bij die eerste actie
stonden er een aantal vijandelijke voer­
tuigen aan de overzijde van de brug. Na
een hevig gevecht van ongeveer 30 mi­
nuten is de vijand uiteindelijk terugge­
trokken, waarna wij de brug konden
oversteken. Nadat de brug door de infan­
terie tactisch was veiliggesteld hebben
wij de brug gecontroleerd of deze onder
lading was gebracht.
 
Aanvullende opdrachten
Als genie hadden we verschillende ma­
terialen en gereedschappen bij ons.
Nadat de beveiliging stond hebben we
het gebied verder in kaart gebracht, om
te bekijken waar we konden ondersteu­
nen in de verdediging. Zo is er gekeken
waar er eventueel een verhakking ge­
creëerd kon worden. In de nacht zijn
gemotoriseerde eigen eenheden ons
doorschreden, waarna we de volgende
ochtend na een exfiltratie opgehaald
werden door de heli’s. Op de momenten
dat we geen acties uitvoerden waren
hebben we de eigen training opgepakt.
We zaten vlak bij een boscomplex waar
we het advies gaven op munitiestukken
en de hook and line procedure en me­
chanisch breachen hebben geoefend.

Afsluitend
Een mooi oefengebied met lange vlieg­
bewegingen. Het deelnemen aan zo’n
grote internationale oefening was inte­
ressant en beeldvormend. AIR ASSAULT!
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17 en 18 september 1944, 2 dagen waarop duizenden Britse en Poolse para­
chutisten rondom Arnhem landden om belangrijke bruggen in te nemen. Deze
grootschalige luchtlandingsoperatie wordt elk jaar op de zaterdag rond 17 en
18 september op de Ginkelse heide herdacht. In aanloop naar deze herdenking
was er een tweeweekse oefening die draaide om het droppen van ladingen en
parachutisten.

FTX FALCON LEAP 2022
Tekst: sergeant Besteman, 1e Geniepeloton Airborne – Foto’s: Defensie.nl, DVIDS en Luchtvaartnieuws.nl

De para’s van 11 Gncie AASLT
In 2022 gebeurde het droppen op meer­
dere locaties in Nederland en België.
Met meerdere nationaliteiten, waaron­
der Nederlanders, Belgen, Bulgaren,
Duitsers, Fransen, Grieken, Britten, Itali­
anen, Polen, Portugezen, Roemenen,
Tsjechen en Amerikanen. Het meren­
deel van deze landen hadden ook  vlieg­
tuigen en personeel mee om alle ladin­
gen en parachutisten te droppen. Hier­
door leer je op alle niveaus samenwer­
ken en elkaars procedures kennen. In de
voorbereiding naar de oefening is de
paracoördinator van de compagnie druk
bezig met de communicatie vanaf de
brigade. De parachutisten van 11 Gncie
moet zorgen dat ze current en inzetbaar
zijn. Dit houdt in dat ze dat jaar aan de
sprongeisen hebben voldaan, medisch
zijn gekeurd en een grondopleiding
hebben afgerond. Is dit niet het geval,
dan mogen ze niet deelnemen aan de
oefening. Dit is een oefening waar elke
para graag aan deel wil nemen, dus
current willen ze zijn. De oefening duurt
voor de para’s 1 week waarin ze op
dinsdag tot en met zaterdag kans heb­
ben op 1 sprong per dag. Met een beet­
je geluk kan de para mee onder leiding
van andere nationaliteiten, waardoor de
para een felbegeerde buitenlandse wing
kan verdienen.
 
Veel nationaliteiten
De oefening begint voor de meeste pa­
ra’s op maandag van de tweede week
Falcon Leap. Alle para’s van 11 Gncie
krijgen dan een praatje van de paracoör­

dinator. Hier zullen de bijzonderheden
voor die week en vooral de maandag
verteld worden. Maandag beginnen we
met het inprocessen. Dit betekent dat
iedereen zijn para pas moet ophalen en
dan krijg je ook altijd een goodiebag mee
met een heus Falcon Leap biertje. Er
wordt ook een appél worden afgenomen
met alle para’s van alle nationaliteiten.
Zo’n moment is best indrukwekkend en
een unieke ervaring vanwege het aantal
para’s en de verschillenden nationalitei­
ten; voor ons is het de aftrap van de
oefening. Einde van de middag gaan we
verzamelen en hopen we plek te hebben
voor de volgende dag. Dit jaar heeft de
Bravo groep van 1e Geniepeloton Airbor­
ne voorrang gekregen op 'chutes' van de
Amerikanen, omdat er een airborne oe­
fening gepland staat waarin ze met
Amerikanen zullen springen.
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Ook een kwestie van wat geluk
Er zullen para’s tevreden maar ook te­
leurgesteld de avond in gaan. Voor de
para’s die geluk hebben en een plek
hebben gekregen zal de avond nog
voortduren met een conversietraining.
Je zal bekend moeten raken met de drills
en de parachute van het land waar je
mee gaat springen. Als je met de Polen
meegaat krijg je een mes (voor nood) en
ben je snel klaar, de Amerikanen daar­
entegen zullen alles conform langsgaan
en zul je drie uur lang lessen moeten
volgen. Gelukkig is er in de ‘Landing zo­
ne’ elke avond een biertje vinden. Uiter­
aard ook in de ‘Bangalore bar’ van 11
Gncie.
 
De dag van de sprong
Op aangegeven tijd vertrekken de para’s
met bussen van de OK naar Eindhoven.
Op Eindhoven aangekomen is alles strak
geregeld. Het is op dat moment ook
constant volgen. Met tweeën van verza­
melplek naar chalkbox, naar chute inna­
menpunt, naar chalkbox (een chalk is
een groep para’s, red.). De spanning
loopt al iets op! Eerst helm, dan rugval­
scherm, controle! Borstvalscherm, con­
trole! Helm moet af en dan in de wachtuit
tot we naar de kist mogen. De spanning
loopt verder op. Verplaatsen naar de kist
is een prachtig moment. In de kist zie je
de spanning alleen maar oplopen bij de
para’s. En dan, 20 minutes, 10 minutes,

6 minutes, GET READY. Spanning loopt
op! First stick stand up, hook up! Geen
weg terug, deur is open en daar ga je uit.
Je drill gaat nog een keer door je hoofd.
Spanning loopt verder op! Checks ge­
daan, 1 minute, stand in the door!
 
Als eerste para kijk je nog een minuut
lang van 300 meter hoogte naar de
grond wachtende op de GO! 301, 302,
303, je kijkt naar boven en daar zie je
het vliegtuig en gelukkig ook je chute.
Perfect, nu door met je controles en ge­
reed gaan maken voor de landing. 30
meter, 5 meter, nuuu, spanning op je
kast en een prachtige rol. Nog even ge­
nieten van het uitzicht boven je en dan
zorgen dat je de chute inpakt en ver­
plaatst naar het chalkverzamelpunt.
Spanning weg!
 
Als je met een andere nationaliteit hebt
gesprongen wordt er nog een wing ‘in’ je
borst geslagen. En ja, dat is nog een fijn
gevoel ook. Je hebt het verdiend!
Goeie sprong.

43



30 JAAR LUCHTMOBIEL

In de zomer van 2022 hadden een aantal genisten van het 1e  Geniepeloton
Airborne van 11 Geniecompagnie AASLT de eer om 6 weken mee te mogen
naar de jungle van Suriname. Andere deelnemers aan deze Jungle Warfare In­
struction Course (JWIC) waren de verkenners van 11 Delta (de Delta compag­
nie van 11 Infanteriebataljon Garde Grenadiers en Jagers), mariniers en een
aantal Surinaamse militairen. Van te voren was onze verwachting dat we een
fysiek zware training zouden krijgen in extreme omstandigheden. Wat tekenend
is voor de jungle is de extreem hoge luchtvochtigheid van 90%, onbekende
flora en uiteraard de fauna. Hierbij moet je denken aan spinnen, duizendpoten,
mieren en de slangen. En de buien zijn erg hard; ik heb  nog nooit zoveel water
zien vallen op een dag. 

JWIC SURINAME 2022
Tekst: sergeant 1 Laurens, 1e Geniepeloton, 11 Gncie AASLT – Foto’s: 11 Gncie, Phoenix OOCL en Defensie.nl

Opwerken
Tijdens het opwerken voor de jungle
hebben we veel aandacht besteed aan
fysieke inzetbaarheid; dit omdat er een
zware toelatingseis is. We trainden we­
kelijks met zwemmen, extra marsen en
krachttraining. Ook de medics/CLS’ers
hebben de groep bijgeschoold over het
onderwerp hitteletsel. Later bleek dit
goed van pas te komen. Ook navigeren
hebben we veel getraind. Omdat er geen
gedetailleerde kaarten van de jungle zijn
en er geen wegen zijn wordt het meeste
met kompasstanden gewerkt. De eis is
om over 500 meter op 25 meter precies
uit te komen. Dit met behulp van een
kompas en stappenteller. Waar we in
Nederland standen kunnen schieten tot
soms wel 100 meter kon dat in Suriname
slechts tot maximaal 25 meter; iets dat
het navigeren erg bemoeilijkt.
 
Acclimatiseren
Na een aantal dagen acclimatiseren en
veel lessen in theorie en praktijk zijn we
met z’n allen opgepakt en midden in de
jungle afgezet; vanzelfsprekend met
minimale middelen. Tijdens deze survi­
valweek hebben we allereerst een
groepsonderkomen gemaakt. Met de
parang (lang gebogen (kap)mes, red.)
hebben we een stuk vrij gekapt en een
onderkomen gemaakt zodat we van de
grond af konden slapen.
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Spinnen en slangen
Uiteraard hadden de genisten het mooi­
ste onderkomen! De eerste paar uur is
iedereen super scherp op spinnen, slan­
gen en mieren. Gelukkig neemt die angst
snel af en wen je aan de omgeving. Het
maken en aanhouden van het vuur is ook
een grote uitdaging, zeker met de harde
stortbuien. Een voordeel is dat de natuur
daar zo rijk is dat je prima een afdak kan
bouwen om enigszins uit de elementen
te zijn. Voeding haalde we grotendeels
uit de jungle.
 
Na de survival week hebben we de vol­
gende modules doorlopen:

•   Individuel scale phase;
•   Platoon phase;
•   River rhineops;
•   Lifefire;
•   Operational stand-down.

 
Tactisch optreden
De hoogtepunten van het tactisch optre­
den waren de hard routine nachten. Net
voor zonsondergang betrokken we de
opstelling of lgo voor de aanval van de
volgende dag. Het enige wat je mee had
was je vest en wapen. Je ligt met je groep
de nacht  op het dek, de enige bescher­
ming zijn je gelaatsnetje en handschoe­
nen. Gelukkig is het donker en krijg je
niet alles  mee wat er voorbij loopt en
kruipt. ’s nachts voelde een collega iets
over zijn been verplaatsen; hij pakt het
en gooide het weg. Het bleek het een
slang te zijn.
 
Gevechten op het water
Tijdens de riverrhine phase hebben we
gevochten op het water en acties gedaan
vanaf het water. Dit was voor ons nieuw
en daardoor extra uitdagend. Als genis­
ten konden we naast medestrijder en
adviseur ook onze meerwaarde laten
zien tijdens TSE en DIN. Signs zijn anders
dan we gewend zijn, daarin zijn we in
bijgeschoold door battle  trackers.
 
Niveau I
De groep is met name op niveau I ge­
groeid. Zoals eerder genoemd straft de
jungle alles af. We hadden alles dubbel
waterdicht verpakt. Zou je dat vergeten,

dan loop je bijvoorbeeld zes dagen met
een natte slaapzak rond. Vergeet je je
tas af te sluiten, dan kruipt er ongedier­
te in. Wat als gevolg heeft dat als je bij
duister iets uit je tas wil pakken je kans
hebt op een beet. Ook ons tenue contro­
leerde we heel de dag bij elkaar. Als je
broek niet in je sokken zit kruipt er on­
gedierte naar binnen en het vergeten
van het sluiten van je parangborging kan
er voor zorgen dat je hem verliest; zonder
parang kom je niet vooruit in de jungle.
Door de hoge luchtvochtigheid en regen
is je C8 binnen een paar uur een roest­
klomp; dus veel gepoetst.
 
Oma huidje
Doordat je veel vocht en minerale ver­
liest moesten we veel drinken en eten.
Er zijn meerdere personen afgevoerd
met hitteletsel. Niet in alle gevallen door
het falen van niveau I, sommige perso­
nen zijn er gewoon gevoeliger voor. Ook
de noodprocedures moest ieder individu
kennen. Je kunt elkaar snel kwijtraken
in de jungle. Het verzorgen van je li­
chaam en dan met name de voeten
kreeg ook veel aandacht. 24/7 natte
voeten is wennen. Als er de gelegenheid
was grepen we die aan om onze voeten
te drogen, dit door te luchten en je sok­
ken uit te wringen of ze bij een vuurtje te
houden. Als je te lang in het zwembad
ligt krijg je een ‘oma huidje’ en dat ge­
beurt in de jungle ook met je voeten. Bij
sommige personen waren de voeten wel

een halve centimeter dikker door de
opgezwollen huid. ‘s Nachts in de hang­
mat deden we onze voeten in  een zak
talkpoeder en vervolgens droge sokken
aan. AIR ASSAULT!
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Als het even niet gaat zoals gepland, moet je voorbereid zijn op de te treffen
handelingen om weer terug te komen bij eigen troepen. Dat is wat centraal
staat in de SERE-procedure. Deze procedure werd aangeleerd en getraind door
de genieverkenners van 11 Geniecompagnie, samen met de verkenners van
11 Brigade Verkenningseskadron (11 BVE). Hoogtepunt van deze training was
de oefening Viking Recce, hoog boven de poolcirkel in Noorwegen. Het uitda­
gende terrein maakte het al zeer uitdagende scenario tot één van de zwaarste
dingen die de genieverkenners ooit gedaan hebben.

FTX VIKING RECCE
Tekst: sergeant 1 Aart, commandant genieverkennersgroep OWG, verkenningspeloton – Foto’s 11 Gncie en 11 BVE

Samen in vijandelijk gebied
Het genieverkennerspeloton van Lucht­
mobiel heeft als primaire taakstelling
het aanleveren van informatie over
technische vraagstukken in het plan­
ningsproces van elke eenheid van de
brigade. Hierbij opereert het peloton
‘onder de paraplu’ van 11 BVE. Dit heeft
alles te maken met het afdekken van de
randzaken tijdens het uitvoeren van de
opdrachten zoals communicatie in het
gebied en het inregelen van medische
randzaken. Waar 11 BVE zich met name
richt op het verzamelen van informatie
over de vijand, zal het verkennerspelo­
ton van 11 Genie zich richten op techni­
sche gegevens uit de mogelijke ‘area of
operations’. Denk hierbij aan gegevens
over gebiedsdelen, waterlopen, wegen
of bruggen. Het is dus ook niet ondenk­
baar dat de genisten zich in hetzelfde
gebied begeven als de verkenners van
11 BVE. Samenwerken, integreren en
trainen is dus onontbeerlijk. Deze op­
drachten voor de brigade vinden ver in
vijandelijk gebied plaats, in de regel 72
uur voor passeren eigen troepen. Dit
doet wat met de zelfstandigheid van de
groepen, maar ook met de mogelijke
‘what-if’ scenario’s.  In die setting zijn al
meerdere oefeningen, SOB’s en VTL’s
gezamenlijk doorlopen om te wennen
aan en te trainen met elkaar.
 
Lang overleven in vijandelijk gebied
De SERE-cyclus sluit een-op-een aan met
die mogelijke what-if scenario’s. SERE
staat voor: Survive, evade, resist, esca­

pe. Ofwel, overleven op het gevechts­
veld, het ontwijken van vijandelijke troe­
pen, het weerstaan van mogelijke onder­
vragingen en het ontsnappen uit moge­
lijke gevangenschap. De cyclus gaat in
op hoe te handelen mocht het voorko­
men dat de verkenners van de brigade
door vijandelijke eenheden onderkent
en/of gevangen genomen worden. Vaak
is na de onderkenning geen directe ‘re­
covery’ mogelijk door eigen troepen en
zullen de verkenners in het voorterrein
dus er zelf voor moeten zorgen dat ze
terug komen bij eigen troepen. Of in ieder
geval lang genoeg overleven in vijande­
lijk gebied om weer opgehaald te kunnen
worden door eigen eenheden.

Risico opgeschaald naar SERE-C
De SERE-cyclus is voor de militair niet
iets onbekends. In de MBV-modules zit
de SERE-A immers ingebakken. Echter
is bepaald dat voor eenheden die een
groter risico lopen op een dergelijke si­
tuatie van onderkenning, er een aanvul­
lende cursus benodigd is om deze hier
voldoende op voor te bereiden. Deze ri­
sico’s worden onderverdeeld in SERE-B
en SERE-C. 11 Luchtmobiele Brigade
opereert standaard voor de lijn eigen
troepen en is dus onderhevig aan een
groter risico van onderkenning. Hiervoor
is gesteld dat daar SERE-B voor beno­
digd is. Voor de brigadeverkenners van
luchtmobiel, en dus ook de genieverken­
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ners, is dat risico opgeschaald naar SE­
RE-C. Omdat de gehele brigade SERE-B
opgeleid moet gaan worden, is door 11
BVE een pilot ontwikkeld voor die cursus.
In deze pilot hebben zij de eigen eenheid
en de verkenners van 11 Gncie opgeleid
op dit niveau. Voor deze pilot werden
kaderleden SERE-C opgeleid en als SE­
RE-instructeurs gekwalificeerd. In eerste
instantie zou ook een kaderlid van de
genieverkenners SERE-C opgeleid wor­
den, echter was dit door een blessure
geen optie.
 
Terug naar eigen troepen oefenen
De pilot was opgebouwd uit drie facet­
ten. Een lesweek in Schaarsbergen, ge­
volgd door een oefenweek in Nederland
en daarna een tweeweekse oefening
met daadwerkelijk compleet scenario in
Noorwegen. In de lesweek werden alle
basisprincipes van het survivallen, ont­
wijken en terugkeren bij eigen troepen
behandeld. Voor het survivallen werd
onder andere aandacht besteed aan het
snel en effectief maken van vuur en het
goed zuiveren van water om zo drinkbaar
water te krijgen. Daarnaast was er ook
veel aandacht voor de procedure om
terug te kunnen keren bij eigen troepen,
het verplaatsen naar bepaalde locaties
en daar de juiste handelingen treffen om
opgepikt te kunnen worden.
 
De praktijk in Marnewaard
Alle behandelde theorie van de eerste
lesweek werd in de tweede week in de
praktijk gebracht in Marnewaard tijdens
de oefening VEGVISIR. Het maken van
een onderkomen met natuurlijke mate­
rialen was één van de eerste zaken die
we beoefenden in Marnewaard. Doel
was om een onderkomen te maken dat
dermate geïsoleerd was door het natuur­
lijke materiaal, dat men erin kon slapen
zonder gebruik te maken van een slaap­
zak of iets dergelijks om het warm te
hebben. Na het ‘voltooien’ van het on­
derkomen werd bij intredend duister een
navigatie-oefening gelopen, waarbij ge­
bruik gemaakt moest worden van ver­
schillende navigatie methoden. Na de
navigatie-oefening werd de nacht door­
gebracht in het zelfgemaakte onderko­

men, wat verrassend goed geïsoleerd
bleek te zijn. De rest van de week ston­
den het primitief overleven te velde en
het juist uitvoeren van procedures cen­
traal. Er werd aandacht besteed aan
effectieve manieren van toenemen van
voedingsstoffen te velde als men geen
eigen eten (meer) heeft en werd de keten
van incident tot pick-up doorlopen. Uit­
eindelijk zorgde de week in Marnewaard
dat er een stuk meer ‘beeld’ bij het ‘ge­
luid’ was van de lesweek.

Viking Recce, Noorwegen
Dat er meer beeld bij geluid was, was ook
wel erg handig. In de lesweek was men
begonnen met ‘kruipen’ en tijdens de
week Marnewaard was ingestoken op
‘lopen’. Tijdens de oefening Viking Recce
in Noorwegen gingen we aardig richting
het ‘rennen’. Over de oefening zelf werd
aan de voorkant weinig bekend gesteld,
behalve dat het eerste deel van de oefe­
ning in het teken stond van een in thea­
tre training en het tweede deel het door­
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lopende scenario was. De in theatre
training bestond uit navigatieoefenin­
gen, onderkomens maken te velde met
natuurlijke materialen, overleven te
velde zonder al te veel voedsel en er
werden lessen verzorgd door de Noren
over specifieke zaken die van belang
waren tijdens het uitvoeren van de SE­
RE-procedure in hun omgeving. Hierbij
werd onder andere behandeld hoe toch
aan voedsel te komen, dus ook welke
planten eetbaar zijn of eetbaar te
maken. Hoe men effectief valletjes kon
zetten om aan ander voedsel te komen
en effectief te navigeren in het bergach­
tige terrein en hoe daar ook ‘trackers’
met honden het leven moeilijk te maken.

Terug op de base in Setermoen begon
men aan de planning voor het scenario.
Essentie van de opdracht was om met
meerdere ploegen screens in te richten
en close target recce’s uit te voeren op
een aantal bij elkaar gelegen objecten
waar de opponent zich vermoedelijk
ophield. Daarnaast werd ook de hele
evasion procedure gepland, zoals altijd
het geval is bij verkenningsopdrachten.
De opdracht was vrij complex omdat er
met veel kleine eenheden op een post­
zegel bewogen werd, deconflictie was
dus ook één van de dingen waar de
commandanten zich het meest mee
bezighielden. Voor de planning van de
opdracht werd uiteindelijk één dag uit­
getrokken, voor de planning van de
evasion procedure werd ook een com­
plete dag uitgetrokken. Op tijdstip X
werd, na een korte toespraak van C-11
BVE, de gehele eenheid het gebied inge­
reden door Noorse counterparts en ving
daarmee de eindoefening van Viking
Recce aan. De insertie met tonners was
van relatief korte duur en werd dus gelijk
opgevolgd door de infiltratie te poot.
Gelijk werd duidelijk, voor zover dat nog
niet was vanuit de in theatre training, dat
de omgeving in Noorwegen wezenlijk
verschilt van Nederland. Navigeren was
een stuk lastiger omdat je in het dichte
bos, met het reliëf en allerlei kleine frut
in het terrein heel anders moet navige­

ren dan hoe we in Nederland gewend
zijn. Al met al ging het uiteindelijk vrij
soepel en kwamen we mooi in de buurt
uit van de geplande LGO. Vanuit die lo­
catie splitsten we met de groep op en
gingen we allemaal onze weg om de
opdrachten uit te voeren gedurende de
nacht en de daaropvolgende dag.
 
Gedurende de dag hield het grootste
deel van de aanwezige eigen troepen
zich op in verschillende schuilbivakken.
Een tweetal observatieposten werden
bemand, met zicht op de objecten waar
de opponent ook daadwerkelijk aanwe­
zig bleek te zijn. De verzamelde informa­
tie van de close target recce’s van de
afgelopen nacht, in combinatie met de
informatie die voortvloeide uit de OP’s
waren uiteindelijk voldoende voor de
staf van 11 BVE om te beslissen om alle
verkenningseenheden uit het gebied
terug te trekken naar eigen troepen om
andere eenheden de mogelijkheid te
geven om een actie uit te voeren op de
aanwezige opponent. De exfiltratie van­
uit het gebied werd redelijk snel uitge­
voerd en eenmaal op locatie pick-up was
contact met eigen troepen dan ook snel
gemaakt. Het voertuig voor de pick-up
kwam op tijd op locatie en even snel
waren we ook weer van de pick-up loca­
tie verdwenen. Het leek allemaal te mooi
voor woorden zo soepel liep het allemaal
en dat bleek ook zo te zijn. Tijdens de
extractie uit het gebied reed het voertuig
in een hinderlaag van de opponent en
was vrijwel meteen uitgeschakeld. Er
restte ons niet meer dan te vluchten uit
het wrak en zo snel mogelijk onszelf los
te weken van de opponent.
 
Eenmaal los van de vijand was het eigen­
lijk pas tijd om te achterhalen waar we
in beland waren. Waar waren we über­
haupt en hoe konden we terug komen
bij eigen troepen. Belangrijk was om de
procedures scherp te houden die we de
afgelopen weken hadden aangeleerd.
Een poging om gelijk na de hinderlaag
contact te krijgen met mogelijk eigen
troepen voor een snelle pick-up mislukte
en was er geen andere optie dan te
verplaatsen naar de eerste ‘designated
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area for recovery’ (DAR) zoals die ge­
pland waren in de evasion-procedure.
 
Wat volgde was een helse tocht van ruim
72 uur waar continu de balans gezocht
moest worden tussen zo snel mogelijk
en zo veilig mogelijk verplaatsen door
onbekend, onoverzichtelijk en bergach­
tig terrein. Altijd rekening houdend met
de onzekere factor van de hunterforce
die in grote getalen achter de verkenners
aanzat en er alles aan deed om deze
ervan te weerhouden om terug te keren
bij eigen troepen. Met meerdere bere­
den- en voetpatrouilles werd in de corri­
dor gezocht naar de verkenners en om
het nog moeilijkere te maken om uit
handen te blijven van de hunterforce
gebruikten ze daarbij ook speciaal opge­
leide tracker-honden die in staat zijn om
op zeer grote afstand de afwijkende ge­
luiden en geuren te onderkennen en te
vinden. Van mazzel hebben met goede,

redelijk egale ondergrond tot dikke pech
hebben met moerassen en dichte gribus
bosjes werd met vallen en opstaan de
laatste DAR bereikt. Op die DAR werd
door een agent de pick-up gerealiseerd
en werden de verkenners ge-extract
naar een Safe House om daar opgevan­
gen en gedebrieft te worden.
 
Dat losgeslagen worden van eigen troe­
pen geen fijne gedachte is, dat had ie­
dereen wel helder voordat we begonnen
aan de SERE-cyclus. Tijdens de lessen
werd ook wel duidelijk dat het niet zo­
maar een gegeven is dat je gaat overle­
ven in de survival en evasion fase. Maar
dat het mentaal en fysiek ontzettend
zwaar is hebben we allemaal aan den
lijve ondervonden tijdens de daadwerke­
lijke uitvoering van de gehele keten in
Noorwegen. Dankzij de gedreven en
kundige SERE-instructeurs van 11BVE
hebben we niet alleen veel kunnen leren

over de ‘what-if’ facetten van ons optre­
den, maar hebben we ook weer wat
kunnen leren over onszelf.
 
Leerpunten genoeg, want die zijn er altijd
zolang je beter wilt worden.

49



30 JAAR LUCHTMOBIEL

Naast familiedag hield 11 Geniecompagnie AASLT op 03 september jl. ook de
reünie '30 jaar  11Gncie'. De dag werd geopend door de compagniescomman­
dant waarbij hij stil stond bij het overlijden van korporaal 1 Simmie Poetsema,
die voordat hij naar KCT ging bij onze compagnie heeft gewerkt. Verder werd
er van de gelegenheid gebruik gemaakt om in bijzijn van relaties de bronzen
medaille voor trouwe dienst uit te reiken aan de sergeant Lennard, en de sol­
daten Body en Robin te bevorderen tot korporaal. De informele en ongedwon­
gen opzet van de dag heeft zeker bijgedragen aan het succes.

FAMILIEDAG & REÜNIE
Tekst en foto's: adjudant Vissers, compagniesadjudant 11 Gncie

Een patatkraam was het eindpunt voor
de familiedag en het beginpunt van de
reünie. De reünie georganiseerd voor
oudgedienden en veteranen van 11
Gncie om samen de 30 jarige verjaardag
van de compagnie te vieren. Met behulp
van live muziek en wat drank hebben we
getracht hier de juiste randvoorwaarden
voor te scheppen. Tijdens de avond
konden veteranen met de oud csm nu
adjudant Veteranenzaken bij 11 Lucht­
mobiele Brigade, adjudant Erwin, in ge­
sprek zodat zij in zijn veteranenbestand
worden opgenomen en daarbij de voor
Veteranen van 11 Luchtmobiele Brigade
ingestelde coin uitgereikt te krijgen.
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In de week van 13 tot en met 18 juni 2022 vierde 11 Pantsergeniebataljon
haar 70 jarig jubileum. Deze week stond in het teken van saamhorigheid,
vieren en versterken, maar ook de bekendheid van de pantsergenie, de
CBRN-verdediging vergroten en de connectie met het thuisfront van ons batal­
jon stonden centraal. Verspreid over de week waren er diverse evenementen
om deze zaken te bereiken.

70 JAAR 11 PAGNBAT
Tekst: Sharon Velthuis, junior communicatie adviseur, 11 Pagnbat -Foto’s: Velthuis en kpl 1 Mooibroek, fotograaf 43X

Echt ervaren
Op dinsdag en woensdag stonden mili­
tairen klaar om enthousiaste geïnteres­
seerden mee te nemen in de wereld van
11 Pagnbat. Tijdens ‘de Experience’
ontving het bataljon twee groepen van
ongeveer 60 studenten, waaronder veel
VEVA-leerlingen. Gedurende de dag be­
leefden ze diverse CBRN-scenario’s en
kwamen de facetten van het werk als
pantsergenist aan bod. Met een geza­
menlijk hapje en drankje aan het einde
van een dag konden de bezoekers nog
in gesprek gaan en werden alle vragen
beantwoord.
 
Kameraadschap voor altijd
Op donderdag werd de kazerne opnieuw
druk bezocht, ditmaal door oud-colle­
ga’s. Tijdens de reünie en het bataljons­
feest werd er samen met de huidige
collega’s een gezellige avond van ge­
maakt. De aanwezigen konden tijdens
de static demo’s het (nieuwe) materiaal
bekijken en genieten van de foodtrucks
met op de achtergrond van live muziek
en een DJ. Ook oud-bataljonscomman­
danten en oud-bataljonsadjudanten
kwamen samen. De ‘oudste’ comman­
dant van 11 Pagnbat was bataljonscom­
mandant in 1976, dus een mooie mix
van diverse generaties. Zoals Comman­
dant Landstrijdkrachten achteraf zei:
“Een gedeeld verleden, onderlinge ver­
bondenheid en kameraadschap voor
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altijd!” En dat was gedurende het gehele
evenement volop te merken.
             
Grote glimlach
Met een zonovergoten weersvoorspel­
ling in het vooruitzicht, werd alles uit de
kast gehaald om de gasten te informe­
ren en te vermaken. Waar het normaal
vaak erg stil is in het weekend, begon
het op zaterdagochtend langzamerhand
rumoerig te worden op de PMK. Het
terrein rondom het KEK-gebouw stroom­
de vol met familie en vrienden. Na een
opening door de huidige bataljonscom­
mandant, luitentant-kolonel van Slie­
dregt, kon het thuisfront het werk van
dichtbij bekijken en ervaren: schieten in
de klein kaliber wapensimulator, meerij­
den met voertuigen als softtops, fenneks
en vele meer en een sportparcours
onder leiding van LO/Sport stonden op
het programma. Na de nodige friet en
ijsjes gingen de kids met een grote glim­
lach en een lading energie over de wa­
terstormbaan. Aan één van de kinderen
vroeg de bc: “Wat vond je het leukste
vandaag?”. Het antwoord: “Alles!”. Al
met al veel blije militairen en positieve
reacties vanuit het thuisfront.
 
De dag werd afgesloten met een appèl
bij de compagnieën waar het thuisfront
dit moment kon ervaren. Diverse tevre­
denheidsbetuigingen, waarderingen en
andere bijzondere verdiensten werden
uitgereikt. Als klap op de vuurpijl mocht
één van onze collega’s, sergeant 1 Ben,
van Multi Role Engineer Company (M­
REC) het rode erekoord in ontvangst
nemen voor zijn uitstekend functione­
ren. Een enorme eer waar het bataljon
trots op is.
 
Terug in het verleden
De voorganger van 11 Pagnbat is offici­
eel opgericht in 1957. In de jaren ´50
begon de Koninklijke Landmacht aan
een reorganisatie die in 1957 afgerond
zou worden. Er werd gekozen voor een
op Amerikaanse leest gestoelde organi­
satie; reden was dat bij gelijke man­
kracht een grotere vuurkracht in het veld
kon worden gebracht. Op legerplaats
Steenwijkerwold werd in 1952 101 Le­

gerkorpsgeniebataljon opgericht. Die
eenheid verhuisde in 1953 naar de le­
gerplaats Steenwijkerwold (nu bekend
als de Johannes Postkazerne).
 
Als gevolg van de reorganisatie van het
1e Legerkorps, waar dit bataljon onder
viel, werd 101 Legerkorpsgeniebataljon
omgedoopt tot 11 Geniebataljon en on­
dergebracht bij Eerste Divisie 7 Decem­
ber. 11 Gnbat bestond daarna uit een
stafstafverzorgingscompagnie, vier ge­
nieveldcompagnieën en een ondersteu­
ningscompagnie. Ook werden ze vanwe­
ge te weinig ruimte gelegerd op de Prin­
ses Margrietkazerne te Wezep.
 
In de loop der tijd veranderde de samen­
stelling nog vele malen qua organisatie
van de compagnieën. In het kader van
het project Herstructurering Koninklijke
Landmacht werd in 1993 ook 11 Genie­
bataljon gereorganiseerd; het bataljon
ging verder onder de naam 11 Pantser­
geniebataljon. In 1996 zwaaiden de
laatste dienstplichtigen af. Het bataljon
bestaat vanaf dat moment alleen nog uit
beroepsmilitairen. 
 
Door de jaren heen bestond het bataljon
uit diverse compagnieën waaronder:
102 en 115 Constructiecompagnie, nu
onderdeel van 101 Geniebataljon, 105
Brugcompagnie en 113 Pantsergenie­
compagnie (opgeheven in 2011). Op dit
moment bestaat het bataljon uit een

stafcompagnie, 111 Pantsergeniecom­
pagnie, 112 Pantsergeniecompagnie en
de Multi Role Engineer Company (voor­
heen 101 CBRN-verdedigingscompag­
nie).
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Sodeju!
Puzzels zjn mooie uitdagingen. 

Bj Ficant werken we dageljks aan uitdagingen op strategisch, 

tactisch en operationeel niveau voor de beste merkstrategieen, 

marketingplannen en communicatiemiddelen.

Ficant. Sidekick voor merk en communicatie

www.ficant.nl

Trots partner van Total Force Genie en 

Business Club Genie

De oranje ponton moet ASAP ingezet worden bj een 

overstroming. Verschillende voertuigen staan in de weg. 

Door ze in de lengterichting te schuiven kan de ponton 

naar buiten gereden worden.
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Op 24 maart 2022 besluit de NAVO om naar aanleiding van de Russische in­
vasie in de Oekraïne, in het kader van de Deter & Defend strategie, vier extra
battle groups (BG) in te zetten in Slowakije, Hongarije, Roemenië en Bulgarije.
Om de plaatsing van de BG in Roemenië mogelijk te maken, krijgt een Frans
geleide multinationale engineer taskgroup de opdracht om een bestaande
verblijflocatie voor oefenende eenheden nabij het dorp CINCU (Roemenië) uit
te bouwen zodat daar 1000 pax en 600 voertuigen kunnen worden gehuisvest.
Dit nieuwe kamp wordt omgedoopt tot Camp Berthelot. Aangezien de eerste
eenheden van de BG al in het gebied zijn en de winter nadert zit hier enige
tijdsdruk op. In april 2022 heeft Frankrijk Nederland gevraagd om een bijdrage
te leveren aan deze engineer taskgroup; 1 (NLD) GNTT BGFP ROU 2022 is een
feit. In de daarop volgende maanden heeft 1 (NLD) GNTT BGFP ROU resultaten
weten neer te zetten waarmee het de Nederlandse genie internationaal op de
kaart heeft weten te zetten. Dit artikel beschrijft in het kort de samenstelling
van het team, de opdracht, de uitvoering en resultaten.

MOVING MOUNTAINS
Tekst: majoor Wouter Bolderman, C-1 (NLD) GNTT BGFP ROU 2022 - Foto's: 1 (NLD) GNTT BGFP ROU 2022

Samengestelde eenheid
1 (NLD) GNTT BGFP ROU 2022 was een
samengestelde eenheid met personeel
van 102 en 103 Constrcie, 11 Gncie
AASLT, 112 Pagncie en de Stcie van 101
Gnbat. Het unieke aan deze eenheid was
dat er voor het eerst adaptieve capaci­
teiten zijn ingezet tijdens een daadwer­
kelijke missie. In dit geval reservisten
van een van onze sponsored reserve
Snijder B.V. De compagniesstaf van 102
Constrcie heeft tijdens deze missie op­
getreden als integratieplatform om de
werkzaamheden van het GNTT aan te
sturen en te coördineren met de interna­
tionale partners.
 
Opdracht
De opdracht van het GNTT was het deel­
nemen aan de Frans geleide engineer

taskgroup (bestaande uit Franse, Neder­
landse, Belgische en Roemeense genis­
ten) voor constructie werkzaamheden
op Camp Berthelot, om op deze manier
bij te dragen aan de NAVO afschrikking
en het zijn van een betrouwbare bond­
genoot. Binnen dit ENGRTG krijgt het
Nederlandse GNTT onder andere de
opdracht om een onderhoudsplaat voor
de BGFP aan te leggen van ongeveer
300 x 100 meter; de Technical Area.
Kleine snack, de plaat moet grotendeels
worden uitgevoerd in beton en op de
locatie waar de plaat moet komen staat
een berg! Een klus die volgens sommi­
gen onmogelijk is binnen de beschikbare
tijd. Naast deze opdracht zal het GNTT
ook steunen bij het opbouwen van onge­
veer 220 containers voor de nieuw te
bouwen Living Area. Het GNTT wordt bij

deze opdrachten ondersteund door een
detachement Belgische genisten, speci­
alisten in betonbouw. Ook heeft het
GNTT tijdens de missie diverse voertuig­
parkeerplaatsen aangelegd en het Fran­
se geniedetachement ondersteund bij
het bouwen van een munitiecomplex.
 
Uitvoering
Uiteindelijk wordt in een kleine 2,5
maand ruim 140.000 m3 klei afgegra­
ven. Na 2 weken graven maakt 1 GWW-
peloton, ondersteund door Belgische
genisten, de omslag naar het storten van
beton. Voor een periode van 10 weken
lang wordt dagelijks 80 m3 beton ge­
stort, waardoor de plaat gestaagd groeit
met 5 strekkende meter per dag. En
tussendoor voerden we daar waar mo­
gelijk andere opdrachten uit. Dit om
uiteindelijk ervoor te zorgen dat Camp
Berthelot zo snel mogelijk operationeel
zou worden.
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Resultaat
Ondanks dat de condities verre van
ideaal waren (initial entry) en er rekening
moest worden gehouden met een grote
hoeveelheid bronnen van onzekerheid
(weer, aanvoer van bouwmateriaal,
brandstof, etcetera), heeft het GNTT een
unieke opdracht uitgevoerd binnen de
gestelde tijd.
 
Een opdracht die alleen mogelijk was
door nauw samen te werken met onze
internationale en adaptieve partners.
Daarbij is maximaal gebruik gemaakt
van elkaars sterke punten. Met de be­
haalde resultaten en de wijze waarop het
GNTT deze heeft gerealiseerd, heeft het
GNTT de Nederlandse genie binnen de
NAVO op de kaart gezet. Een resultaat
waar we terecht trots op mogen zijn.

Adaptieve krijgsmacht Militair (reservist) of (gemilitariseerd) burger
Een van de innovatieve aspecten aan 1 (NLD) GNTT BGFP ROU was de inbreng van
adaptieve capaciteiten. Deze capaciteiten bleken een ware force multiplier voor
het taakteam. Ten eerste omdat hun materieel meer grond kan verzetten en langer
inzetbaar was bij verslechterende terreinomstandigheden. Ten tweede omdat het
personeel ook over veel ervaringen beschikte op het gebied van grond-, weg- en
waterbouw. Dit bleek van grote meerwaarde bij het oplossen van lastige
problemen. Daarbij hebben ze ook hun kennis over kunnen brengen aan de overige
machinisten van het taakteam, waardoor de totale effectiviteit van het GNTT werd
vergroot. De reservisten zijn uiteindelijk echt één geworden met het team.

Gemilitariseerd en beëidigd.
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Bij aankomst  van het Genie taakteam in Roemenië was het betonontwerp
voor de Technical Area verre van definitief. De grootte van het gebied was nog
onbekend. Welk deel wordt gebetonneerd en wat wordt het betonontwerp?
Wat er op dat moment wel bekend was: dat er flink gegraven moet gaan
worden. We stonden op dat moment namelijk op een grote groene glooiing die
op het hoogste punt zes meter boven de toekomstige Technical Area uitstak.

GNTT ROU: GRONDWERK
Tekst: tweede luitenant Paul Schrama, C-GWWpel 102 Constrcie – Foto’s: 1 (NLD) GNTT BGFP ROU 2022

Klei en steenslag
Daar zijn we ook maar zo snel mogelijk
mee begonnen. Het gebied wordt opge­
deeld in vijf kleinere vlakken en per vak
wordt er een deadline gesteld, zodat
daar later het betonwerk ongehinderd
door kan gaan. Het betonstorten zal later
de rode draad in de opdracht vormen en
moet ten alle tijden door kunnen gaan
om de deadline van 31 oktober FOC te
kunnen halen. Met die gedachte graven
wij van die groene glooiing in drieënhalve
maand ruim 140.000 kuub klei af, voe­
ren dit af en verwerken alles in een

kleidepot. Ondertussen brengen we ruim
40.000 ton aan verschillende gradaties
steenslag aan en verspreiden dit over de
toekomstige Technical Area.
 
Biljartlaken
Alles moet perfect egaal zijn en er mogen
geen zwakke plekken in voorkomen,
want dat kan voor scheuren in het beton
zorgen. Boven op het steenslag komt
een laag met zand, zodat daar de bekis­
ting voor het beton op geplaatst kan
worden.  In de laatste maand wordt de
focus verlegd van grond afvoeren naar

de afwatering en afwerking van het hele
werkgebied. De taluds worden gemaakt,
er worden sloten gegraven en er worden
wegen aangelegd.
 
Finale
Daarna worden al snel de details voor de
redeployment bekend en moeten we de
afwerking afronden en gaan inpakken.
De klus zit erop. Terugkijkend naar de
enorme klus met de harde deadlines
hebben wij als 102 Grond-weg-en water­
bouwpeloton laten zien waar wij voor
staan: vakmanschap en kwaliteit!
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De constructiegenist #42De constructiegenist #42
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Nadat het grondwerk in de vakken A & B ver gereed was, moest er een begin
gemaakt worden aan het betonwerk. Deze klus werd toebedeeld aan het 2e
GWW-peloton, aangevuld met op dat moment drie Belgische specialisten. Deze
Belgische specialisten hadden als taak om ons op te leiden binnen de wereld
van het betonstorten. Dat betekende in ons geval schools beginnen met lessen
over de uitvoering en het materiaal en op die manier langzaam opwerken naar
de eerste stort.

GNTT ROU: BETONNEREN
Tekst: tweede luitenant Bob Wodzig, C-2GWWPEL (organiek C-GWWpel, 103 Constrcie) - Foto's: GNTT ROU en mil.be

Grote slijtageslag
Het plan was van meet af aan duidelijk
en de werkwijze bekend, totdat we over
de startstreep gingen en alles anders
bleek te zijn dan gepland: de betonwa­
gens kwamen op hele andere tijden dan
was afgesproken, het beton was ongelo­
felijk stug en de communicatie in het
gigantische lawaai liet te wensen over.
Voor de eerste drie betonstorten

moesten wij als Nederlanderse genisten
onze eigen broek ophouden. Zonder
praktische ervaring drie storten uitvoe­
ren in de brandende hitte, met zeer stug
beton, betekende een grote slijtageslag
voor eenieder. Gelukkig sloten er vanaf
de vierde storting twaalf Belgische colle­
ga-genisten aan. Door hun inzet, kennis
en expertise werd het werk al snel een
stuk aangenamer.

Elke dag een nieuwe uitdaging
Na de dagelijkse stort moest de grond­
werkploeg er nog zorg voor dragen dat
het zandbed voor de volgende dag goed
op hoogte lag en dat de prefab drainele­
menten geplaatst werden. Als dat ge­
reed was kon de volgende bekistings­
ploeg weer de bekisting in orde maken
voor de stort van de volgende dag. Op
die manier moesten er in totaal 49 stor­
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ten worden volbracht. Dit bleek een uit­
dagende periode te zijn met elke dag een
nieuwe uitdaging! Zo waren er dagen dat
de betonwagens verlaat waren door
blokkades van de burgerbevolking en
andere dagen werd er zelfs te weinig
beton geleverd. Maar ook mens en dier
wisten af en toe nog aardig wat last-mi­
nute problemen op te werpen. Een Mer­
cedes Benz die het natte beton inrijdt of
een hond die in de laatste strook zijn
pootafdrukken vereeuwigt … we hebben
het allemaal meegemaakt.

Trots op resultaat en samenspel
Al met al zit het betonwerk er na tien
weken betonwerk helemaal in. Het
waren 49 lange stortdagen, waarvan
geen enkele hetzelfde was als de vorige.
Het resultaat: een gigantische beton­
plaat van zo’n 240 bij 80 meter mag er
dan ook wezen; een resultaat om trots
op te zijn als eenheid. Maar ook een re­
sultaat dat we niet hadden kunnen be­
reiken zonder de inzet van eenieder die
heeft meegewerkt aan het betonneren
en ook niet zonder de kennis en het
materieel van onze Belgische collega’s.
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Een Nederlands-Belgisch team is samen verantwoordelijk voor het assembleren
van slaapcontainers ten behoeve van de Living Area op Camp Berthelot in
Roemenië. Wij bouwen met 102 Advanced constructiepeloton en 102 Onder­
steuningspeloton aan deze opdracht.

GNTT ROU: LIVING AREA
Tekst: tweede luitenant Daan van Sabben, pc 102 Advanced constructiepeloton - Foto's GNTT ROU en mil.be

Van Mali naar Roemenië
De containers voor de Living Area komen
uit Mali, waarna ze via Frankrijk richting
Roemenië vervoerd zijn. Omdat de con­
tainers meerdere keren zijn (her)ge­
bruikt brengt het plaatsen ervan extra
uitdagingen met zich mee. De meeste
containers zijn volledig verbogen waar­
door de wanden niet in de containers
passen. Daarnaast moeten de contai­
ners worden afgespoten met water en
bleekmiddel zodat de flora en fauna in
Roemenië niet wordt aangetast; genoeg
uitdagingen dus!  
 
Assembleren en plaatsen
In totaal komen er drie grote leveringen
vanuit Frankrijk, waardoor het werk
overzichtelijk en gespreid is. In totaal
bouwen wij met 30 man, bestaande uit
6 groepen, 2 containers per dag per
groep, waardoor we het eindresultaat
van 200+ slaapcontainers gaan beha­
len. Nadat de slaapcontainers geassem­
bleerd zijn, worden deze door de Fransen
vervoerd richting de living area op Camp
Berthelot. Daar plaatst een Frans-Bel­
gisch team de containers.
 
De samenwerking met de Fransen en de
Belgen is een uitdaging, maar met de
juiste gebarentaal leidt het tot een mooi
eindproduct.
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De klus is geklaard en de getallen spreken voor zich:
•   een terrein van drie voetbalvelden groot;
•   140.000 kuub klei verplaatst;
•   4.000 kuub beton gestort;
•   160 slaapcontainers geplaatst.

GNTT: KLUS GEKLAARD 
Tekst: Phoenix OOCL en redactie GENIST - Foto's: Phoenix OOCL en Etat-major des armees / France

Verbluffend
De getallen spreken niet alleen voor zich,
ze zijn verbluffend. Het genietaakteam
heeft een bijna onvoorstelbare taak
volbracht. Vierenhalve maand geleden
was dit nog een glooiend landschap; nu
is er letterlijk een berg verzet en staat er
een nieuwe militaire basis: Camp Bert­
helot, compleet met een onderhouds­
plaat van 300 x 100 meter. Dit kamp is
het nieuwe onderkomen van Battle
Group Forward Presence Roemenië. Op
03 november jl. werd het kersverse
kamp officieel geopend.
 
Een sterk signaal
De Franse minister van Defensie opende
het kamp. De Fransman bedankte onder
meer de militairen voor hun harde werk.
“Het kamp is in recordtempo opge­
bouwd, hulde daarvoor. Met onze aan­
wezigheid hier geven we een sterk sig­
naal af aan hen die het NAVO-bondge­
noot aan willen vallen. Niet alleen Rus­
land kijkt naar jullie, ook onze bondge­
noten binnen de NAVO en de EU doen
dat. We hebben hier een basis gelegd
voor de inzet van de komende jaren!”
 
Meerdere taken
De onderhoudsplaat was de voornaams­
te taak van het GNTT. Ook hebben zij 160
slaapcontainers geplaatst voor de werk-
en leefomgeving van het nieuwe kamp.
Naast deze grote opdrachten heeft het
GNTT tijdens deze missie ook diverse
(tijdelijke) voertuigparkeerplaatsen aan­
gelegd en ondersteunde het bij het bou­
wen van een munitiecomplex. En dat

allemaal in internationaal verband,
samen met Franse en Belgische colle­
ga’s. Een flexibele mindset, gecombi­
neerd met een gezond portie doorzet­
tingsvermogen, waren essentieel en
hebben gezorgd voor dit prachtige resul­
taat. Het GNTT heeft binnen de gestelde
tijd een unieke opdracht van formaat
uitgevoerd, een van de grootste projec­
ten van de afgelopen decennia.
 
Inpakken en wegwezen
Inmiddels is het materiaal ingepakt en
ligt de focus op terugkeer naar Neder­
land. Dit GNTT was een divers gezel­

schap, dat qua militaire inzet bestond uit
zo’n zeventig genisten van 102 Con­
strcie, 103 Constrcie en stafcie 101
Gnbat, 112 Pagncie en 11 Gncie AASLT,
aangevuld met de (inmiddels gemilitari­
seerde) collega’s van Snijders BV.
Samen met Franse en Belgische genis­
ten werkten zij dag in dag uit om het
nieuwe onderkomen voor de Battle
Group Forward Presence Roemenië te
bouwen. 5 november jl., 2 dagen na
oplevering, arriveerde het Genietaak­
team Roemenië weer in Nederland.
Klus geklaard. Sodeju!
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De op 25 juni 2022 aan het Regiment Genietroepen uitgereikte vaandelopschriften. Foto: Phil Nijhuis.
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Vereniging Veteranen
Regiment Genietroepen (VVRG)
Opgericht op 14 mei 2008,
van Brederodekazerne te Vught.
Statuten ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel te ’s-Hertogenbosch.
 
VOORZITTER
luitenant-kolonel J.J. (Jan) Boot
 
VICE VOORZITTER
majoor b.d. G.M.N. (Gerrit) Beerkens
 
SECRETARIS
luitenant-kolonel b.d. ing. J. (Jan) Stienstra
 
PENNINGMEESTER
kolonel S.H.J. (Bas) van den Berg
 
BESTUURSLEDEN
korporaal 1 b.d. C.A. (Chris) Stern
kapitein b.d. H.J. (Jan) Wolterink
kapitein (r) R.H.A. (Ruud) Moeskops
adjudant b.d. P.M.M. (Peter) de Jong
adjudant P. (Patrick) van de Burg
eerste luitenant b.d. H.T.M. (Henny) Radt
sergeant 1 P. (Peter) de Jongste
 
ERELID
luitenant-kolonel b.d. ing. C.P.M.R. Schrover

ADVISEUR RGT
regimentsadjudant W.H.C.P. (Pim) van Gurp
 
SECRETARIAAT
De Strekel 26, 8332JN Steenwijk
secretaris@vvrg.nl

www.veteranenloket.nl
Heeft u als veteraan zorg nodig of heeft
u vragen? Het Veteranenloket is 24 uur
per dag, 7 dagen in de week bereikbaar,
ook voor familieleden; www.veteranenloket.nl.
 
Digitale Sociale Kaart Veteranen
De Digitale Sociale Kaart Veteranen (DiSKv)
geeft een overzicht van de organisaties, diensten
en voorzieningen speciaal voor veteranen en
hun relaties; www.disk-veteranen.nl.

Facebook: www.facebook.com/
VeteranenRegimentGenietroepen
Instagram: Vvrg.sodeju
Twitter: @VeteranenGenie
Website: www.vvrg.nl

VAN DE VOORZITTER VVRG

Maandagochtend, een dagje vrij om even bij te komen van een weekend Berlijn
met de buurmannen en wat werk te doen met meer tijd en aandacht dan ge­
woonlijk het geval is. Ik overdenk nog even het weekend in een stad die vol
staat met symboliek van de Koude Oorlog die met de oorlog in Oekraïne weer
actueel is. De muur, Checkpoint Charlie, ik heb er weer veel over gelezen en
gehoord de afgelopen dagen. Hoe bizar om te realiseren dat het lijkt of we op
dit moment een historisch déjà vu ondergaan, waarin militaire afschrikking
een belangrijk middel is om escalatie te voorkomen.

                                                                                                                                         

Reden temeer om alle ingezonden kopij
nog eens aandachtig te lezen als voor­
bereiding op dit voorwoord en alles goed
op mij in te laten werken. Oekraïne,
Koude Oorlog, militaire afschrikking …
het lijken slechts termen, maar uiteinde­
lijk zijn het militairen die het verschil
maken door er te zijn en als het moet te
vechten voor vrede en veiligheid.

Tekst: luitenant-kolonel Jan Boot - Foto: Anneke Janissen

Chris Stern weet daar alles van; in eerste
instantie lezen we in het interview de
hang naar avontuur en actie, maar uit­
eindelijk zijn het de blootvoetse, om
water bedelende kinderen die de mees­
te indruk op hem maken. Het menselijk
leed, de wil om een bijdrage te leveren
aan een veiliger bestaan is iets wat
mensen al generaties lang doen.

65

VOORWOORD - VVRG



In deze katern aandacht voor vader en
dochter van Heel; 2 generaties van een
familie die 4 generaties achter elkaar
bewust een bijdrage heeft geleverd aan
vrede en veiligheid en zich goed beseft
dat voorbeeldgedrag als mens essenti­
eel is voor een militair. Samen hebben
vader en dochter hun bijdrage geleverd
in Bosnië, Afghanistan en Mali.
 
Dat wat wij militairen doen en ervaren
vormend is staat vast, je ziet het terug in
tradities en gewoontes. Dit geeft ons
houvast, trots, steun en motivatie. Mooi
dan ook om te lezen dat bij verschillende
reünies dit de nodige aandacht krijgt.
Rode baretten, gele mutsjes, een tradi­
tionele pizza-avond, maar ook het stil­
staan bij onze gevallen kameraden zijn
zaken die de onderlinge verbondenheid
vergroot, steun en kracht geven. In dit
nummer daarom aandacht aan de reü­
nie van de eerste gele mutsen van 111
Pagncie, de jaarlijkse veteranendag van

41 Pagnbat en de reünie van TFU-3/T­
FE-4. Lees het maar eens goed door en
sta een moment stil bij de unieke ele­
menten van verbondenheid.
 
Samenzijn, het is mooi om af en toe
leuke dingen te doen met de maten. Een
BBQ, een borrel, een pizza-avond, maar
ook het belletje met die maat van vroe­
ger. De mooie ervaringen herbeleven,
ouwe koeien uit de sloot, sterke verhalen
die mooier en mooier worden, maar ook
de arm om de schouder, de begripvolle
blik in de ogen en het luisterend oor zijn
van onschatbare waarde. Als VVRG hel­
pen wij jullie graag met het organiseren
van dit soort momenten; met raad en
daad. Om makkelijker met elkaar in
contact te komen en te communiceren
hebben wij al jaren een regimentsdata­
base die dit jaar een flinke update heeft
gehad. Lees erover, onderneem actie,
neem contact met ons op en doe er je
voordeel mee. Voor commandanten en

Secties 1 van eenheden: wij komen
graag langs om met behulp van work­
shops te helpen jullie rol en bijbehoren­
de taken nog beter in te kunnen vullen
op het gebied van veteranenzaken.
 
Tenslotte, met het 275-jarig bestaan van
de genie volgend jaar willen wij als VVRG
een beroep op jullie doen om in 2023
massaal deel te nemen aan de Neder­
landse Veteranendag. Met een detache­
ment van 275 veteranen willen wij bena­
drukken dat het Regiment Genietroepen
de weg baant; overal ter wereld, onder
alle omstandigheden. Dus zet in je
agenda, 24 juni 2023, Malieveld Den
Haag, deelname detachement Regi­
ment Genietroepen.
 
Sodeju!
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Over Chris Stern kan heel wat gezegd worden, maar bang is hij zeker niet. Met
ruim vijftien jaar ervaring bij 11 Geniecompagnie AASLT, waar hij overigens
nog steeds als burger werkt, kan hij terugkijken op een mooie carrière waarin
hij veel heeft meegemaakt. Als Chris hierover vertelt, dan doet hij dat met
passie en trots. In zijn verhaal komen veel dingen voorbij die hij op uitzending
heeft meegemaakt (SFIR-5, TFU-2, TFU-6). Chris vertelt natuurlijk over de
stoere momenten, die zo in een jongensboek passen, maar hij laat ook een
andere kant van zichzelf zien. Een eerlijke kant, die vertelt wat écht blijvende
indruk op hem heeft gemaakt. Hij weet het allemaal nog als de dag van giste­
ren als hij zijn verhaal doet in de kantine van Gebouw D (Oranjekazerne).

CHRIS STERN
Tekst: Philippe Theoden, gastredacteur voor de VVRG en student Journalistiek aan Hogeschool Windseheim

De weg naar de rode baret
Toen Chris besloot dat hij naar de Land­
macht wilde, wist hij al snel waar zijn
roeping lag. “Een maat van m’n broer zat
bij Luchtmobiel, en bij al die stoere ver­
halen dacht ik: dat wil ik ook.” Chris was
niet alleen een gemotiveerde jongen,
maar ook een handige; voordat hij de
stap naar Defensie maakte had hij al een
timmer- en metseldiploma binnenge­
sleept. “Ik heb me bij de banenwinkel
laten vertellen dat ik met mijn diploma
naar de genie moest.” Zodoende kwam
Chris, na het behalen van zijn rode baret,
bij 11 Gncie terecht. “Niet dat daar nou
zoveel wordt getimmerd en gemetseld”,
lacht hij achteraf.
 
Voor Chris volgde een lange en avontuur­
lijke carrière als luchtmobiele genist.
Waar zijn eerste uitzending naar Irak
(SFIR-5) nog betrekkelijk rustig was,
veranderde dat compleet toen hij werd
uitgezonden naar Uruzgan. TFU-2 werd
getekend door veel vuurgevechten. Tij­
dens het gesprek lijkt Chris opnieuw die
adrenaline te voelen; niet eens op een
negatieve manier. Chris is voor de duvel
niet bang en TIC’s waren het avontuur

dat hij zocht. Daarom vond hij het ook,
in bepaalde zin, teleurstellend toen
TFU-6 veel rustiger bleek dan TFU-2.
Tegen het einde van de uitzending werd
er een video gemaakt waarin hem werd
gevraagd wat hij van de uitzending vond.
“Ik vond het een leuke uitzending”, ant­
woordde een jonge (kaalgeschoren)
Chris. “Maar ik ben ook een beetje te­
leurgesteld. Er is weinig spannends ge­
beurd, en daar hoopte ik eigenlijk wel

op.” Maar tijdens de opname was de
uitzending nog niet voorbij. Voor Chris lag
er nog een laatste patrouille in het ver­
schiet. Een patrouille die alles goed zou
maken.
 
De laatste patrouille ISAF TFU-6
Op Kamp Holland heerste een dieselte­
kort. Elke tankwagen die het kamp wilde
bereiken, werd door de Taliban onder
vuur genomen; vaak met fatale afloop.
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Dat moest anders. Vanuit hogerop werd
besloten dat het dieselkonvooi geëscor­
teerd zou worden. Daarvoor werden
twee verkenningspelotons ingezet (JIST­
ARC, 45 Painfbat), en aangesloten zou
een groep van 11 Geniecompagnie on­
dersteuning bieden. Chris was erbij.
 
Ondanks het escorte werd het dieselkon­
vooi opnieuw aangevallen. Chris (toen
bijna in slaap gevallen) hoorde drie
knallen uit de verte, en dat bleek het
startsein van de heftigste TIC uit zijn
carrière. Zodra de raketten waren inge­
slagen werd van rechts, over een breed­
te van ongeveer 10 kilometer, het vuur
geopend. “Er werd alleen geschoten met
klein kaliber”, herinnert Chris zich. “Be­
halve door die ene lul, die raketten af­
vuurde.” De weg waarop het konvooi
reed liep langs een steile bergwand. Dat
maakte dekking zoeken moeilijk. Het
was dus zaak om zo snel mogelijk bij
Kamp Holland te komen.
 
Veelzijdigheid
Veelzijdigheid, één van de kernwaardes
van 11 Luchtmobiele Brigade, en daar­
mee ook een kernwaarde van 11 Gncie.
In Chris’ verhaal komt die veelzijdigheid
duidelijk terug. Zodra de TIC bezig was
verplaatsten de genie-taken zich naar de
achtergrond. Maar dat betekent niet dat
de luchtmobiele genisten het bijltje erbij
neergooiden; ze pakten de wapens op
en vochten met de verkenners mee. De
adrenaline stompte door Chris’ lijf. “Ik
ben niet gelovig”, vertelt hij jaren later.
“Maar op dat moment deed ik een ge­
bedje. Het zou toch lullig zijn als het tij­
dens die laatste patrouille mis zou
gaan?” Die gedachte was destijds van
korte duur. “Hier heb je voor getraind. Je
gaat achter je boordwapen staan, en dan
is het gewoon hulzen maken.”
 
Uiteindelijk werd er luchtsteun opgeroe­
pen. Zodra de F-15 een aantal raketten
op de Taliban had afgevuurd waren de
kaarten weer geschud. “Voor mij maakte
die dag de hele uitzending goed, weten­
de dat mijn maten er ongeschonden
vanaf zijn gekomen.” Dat laatste maakt
het verschil tussen een goede uitzending

en een verschrikkelijke uitzending. Zelf
had Chris veel vertrouwen in zijn on­
schendbaarheid. “Ik heb drie keer een
handleiding voor nabestaanden gekre­
gen en ik heb er nooit één ingevuld. Ik
wist dat ik terug zou komen.” Profetische
woorden; ruim veertien jaar later zit Chris
nog steeds in de kantine van gebouw
Delta. Als hij hieraan terugdenkt, met
een paar jaartjes wijsheid erbij, moet hij
grijnzen. “Toch maar boffen dat het goed
is gegaan.”
 
Blote voeten op gloeiende stenen
Chris heeft het allemaal wel gezien tij­
dens zijn uitzendingen. Tankwagens die
werden lekgeschoten, een bushmaster

die door een quala heen beukte, een
collega die een Minimi leegschoot totdat
ze allebei doof waren (ze konden niet
tijdig hun oordopjes indoen), maar er
was ook nog iets anders. Iets wat hem
altijd bij zou blijven.
 
Dit was in Irak, 2004-2005. Het eerste
wat Chris opviel toen hij de kinderen zag
was hoe verwaarloosd ze er uitzagen. Ze
kwamen op de patrouillewagen afgelo­
pen, op hun blote voeten, terwijl de grond
brandde onder de hoogstaande zon.
Chris viel stil toen hij, vanachter zijn
boordwapen, neerkeek op hun magere
lijfjes. Hun gewaden wapperden losjes
om hen heen.
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Eenmaal aangekomen bij de patrouille­
wagen vroegen de jochies om een flesje
water. Dat hoefden ze de (destijds) on­
ervaren 19-jarige Chris niet nog eens te
vragen. Hij kwam achter zijn boordwa­
pen vandaan en gaf ze een paar flesjes
te drinken. Een vergissing. Toen de ser­
geant in de gaten kreeg wat Chris deed
greep hij direct in. “Doe normaal. Je gaat
toch geen water aan die kids geven.” 
Deze tik op de vingers verbaasde Chris;
er was immers genoeg water aan boord.
De kinderen liepen teleurgesteld weg.
“We hebben het er zo nog wel even over”,
besloot de sergeant, toen hij Chris’ ver­
ontwaardigde blik zag. Chris kwam maar
al te graag nog even verhaal halen. Zo­
doende stond hij later die dag opnieuw
bij zijn meerdere. “Die kinderen hadden
niks te drinken. Wij hadden zat aan
boord, waarom is het zo’n probleem om
ze te helpen?” vroeg hij. De sergeant
antwoordde begripvol. “Ik begrijp je he­
lemaal. Het liefst zou ik die kids óók al
het water van de wereld geven. Ik heb
zelf ook een dochtertje van vier. Maar als
je één kind water geeft, dan staan er de
volgende dag vijf, die dag erna twintig en
ga zo maar door.”

“Die kinderen zijn gewoon de dupe van
grote mensen-zaken”, zegt Chris. “Ik heb
het veel gezien, ook in Afghanistan.” Het
aanzicht van magere kinderen riep bij
Chris een verantwoordelijkheidsgevoel
op. Hij probeerde ze zo goed mogelijk te
helpen, al was het alleen maar door een
balletje met ze te trappen. “Ik vond het
belangrijk om het voor die kids zo leuk
mogelijk te maken. Als je als vreemde
militair hun land binnenkomt, welk beeld
wil je ze dan uiteindelijk meegeven? Wat
wil je ze laten onthouden?” Goede vra­
gen, waarmee het gesprek tot een einde
komt. Chris is een typisch geval: ruwe
bolster, blanke pit. Iemand die alle stoe­
re James Bond-dingen heeft gedaan,
maar uiteindelijk stilstaat bij dat waar
het om gaat: het welbevinden van de
onschuldigen.
 
En dat is Chris Stern meer waard dan het
beste vuurgevecht ooit.

Hulp nodig?
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VERNIEUWDE DATABASE
Als VVRG maken we gebruik van een database om een overzicht te hebben van alle missies waaraan onze leden
hebben deelgenomen. Dit biedt ons en de eenheden de mogelijkheid om gericht veteranen van bepaalde missies te
benaderen. De database is vanaf 2017 in gebruik en voldoet prima, op enkele uitzonderingen na. Daarom hebben we
als VVRG-bestuur gemeend enkele aanpassingen te moeten doen. Deze hebben allemaal betrekking op de missies die
u als veteraan hebt volbracht. Vanaf 04 oktober is de vernieuwde database van de VVRG online/bereikbaar. Van het
totaal aantal VVRG-leden (3195) hebben meer dan 2700 een mail ontvangen over deze vernieuwing. De overige leden
hebben bij de opgave geen emailadres ingevuld of zijn niet geabonneerd op mails van de VVRG.

Tekst: webbeheerder en ledenadministratie VVRG

Stapsgewijs jouw gegevens controleren
Ons verzoek is om in te loggen op de VVRG-pagina en daar waar nodig aan te vullen. Missies (c.q. missienamen) die in het
verleden zijn ingevoerd, maar niet door de minister worden erkend, geven nu een melding: ‘GEEN MISSIE - GEEN MISSIE’. Wel
blijft de datum van begin en einde zichtbaar op de betreffende pagina. Mogelijk heeft deze wijziging gevolgen voor de gegevens
die u eerder heeft aangeleverd. Om uw gegevens te controleren kunt u inloggen op de VVRG website.

Stap 1
In de linker kolom bij [Mijn profiel] vindt U [Mijn uitzendingen]. Daar staat een overzicht van de door u ingevulde missies in
chronologische volgorde.
 
Stap 2
U kunt een missie toevoegen door op het veld: [Toevoegen] te klikken, of door te klikken op [Bewerken / Verwijderen] de
missie aan te passen of deze te verwijderen. Bij het invulveld missies krijgt u een uitklapvenster met alle (erkende) missies
tot heden. Bent u op missie geweest met bijvoorbeeld ISAF, dan kunt u kiezen met welke eenheid u daar werkzaam bent ge­
weest; bijvoorbeeld ‘ISAF OMLT’ of ‘ISAF TFE’, enzovoorts.
 
Stap 3
Het invulveld [plaats] is een uitklapvenster, het invulveld [functie] is vrij invulbaar, [rotatie] is wederom een uitklapvenster. Bij
de [periode] vult u vervolgens dag-maand-jaar in, mocht u niet de juiste datum weten neem dan voor begin de eerste dag van
de maand en voor einde de laatste dag van de maand.
 
Stap 4
Omdat de veteranen database VVRG een overzicht is van alle genisten wordt als laatste gevraagd om de naam van de moe­
dereenheid te vermelden, ook dit is een uitklapvenster. Mocht u niet vanuit een genie-eenheid zijn uitgezonden, dan kiest
u voor: ‘niet gn ehd’.
 
Stap 5
Als laatste dient u de ingevulde gegevens te bewaren door de knop [opslaan] aan te klikken. Mocht u bij het controleren /
invullen van uw gegevens een probleem onderkennen of een fout constateren, dan graag contact opnemen met de webbe­
heerder of de ledenadministratie.
 
Webbeheerder: Frank Wilsens >>> webmaster@regimentgenietroepen.nl
Ledenadministratie: Henny Radt >>> vvrg.vrwehdn@gmail.com
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Workshops en lespakketten over veteraan-gerelateerde zaken: wat gaat u
hiervan merken? Sinds 2021 is er een groot bestand aan veteranen, echter is
de aanwas van nieuwe veteranen beperkt omdat het momenteel ontbreekt aan
missies. Hierdoor voelen eenheden minder noodzaak om kennis en kunde met
betrekking tot veteraan-gerelateerde zaken bespreekbaar te maken en deze
kennis op peil te houden. Het gevolg ervaren we nu: namelijk een braindrain
voor wat betreft veteraan-gerelateerde zaken. Dat concludeert VVRG-voorzitter
luitenant-kolonel Jan Boot.

HERNIEUWDE AANDACHT
Tekst: Philippe Theoden, gastredacteur voor de VVRG en student Journalistiek aan Hogeschool Windseheim

Afghanistan
Met de bovengenoemde situatie speelt
er nog iets anders mee: namelijk de ge­
beurtenissen van vorig jaar waarbij de
Taliban de Afghaanse regering overnam
en de (Nederlandse) militaire troepen
werden teruggetrokken. Deze gebeurte­
nis was een klap voor veel veteranen,
met als gevolg dat zij nu een grotere
hulpbehoefte ervaren. Vaak gaat deze
hulpbehoefte gepaard met een behoefte
aan waardering en erkenning. Waarde­
ring voor alle verrichte daden, erkenning
voor alle verschrikkingen die velen heb­
ben moeten doorstaan. Dit vertaalt zich
in de drie verantwoordelijkheden die
men richting veteranen heeft: waarde­
ren, erkennen en zorg dragen.
 
Erkenning kan zich uiten in een onder­
scheiding, bijvoorbeeld een gevechtsin­
signe of een dapperheidsonderschei­
ding. Het draaginsigne gewonden (die bij
sommigen weerstand oproept) is essen­
tieel voor het stukje zorg. Naast de er­
kenning, helpt dit insigne ook om het
medisch dossier compleet te maken.
Mocht een veteraan later last krijgen van
bepaalde zaken, dan is het makkelijker
om (bijvoorbeeld) recht te krijgen op een
militair invaliditeitspensioen.

Dit geldt dus niet alleen voor de vetera­
nen met fysiek letsel: hierin zijn mentale
klachten net zo relevant en belangrijk.
 
Meer aandacht nodig
Alle aanvragen voor insignes of onder­
scheidingen lopen via de S1-lijn en daar
wringt nou net de schoen. In de afgelo­
pen periode is geconstateerd dat de
mensen werkzaam bij S1 niet worden
onderwezen over veteraan-gerelateerde
zaken, terwijl juist daar kennisneming
onmisbaar is.
 
Naast deze constatering zijn er nog en­
kele andere. Zo is er bijvoorbeeld het feit
dat er minimaal gebruik wordt gemaakt
van de regimentsdatabase, de website
en de financiën die vanuit de VVRG be­
schikbaar zijn. Deze financiën zijn er om
WhatsApp-groepjes te ondersteunen,
maar ook voor kleinschalige ontmoetin­
gen om uitzending(en) te memoreren.
Ook kan worden gesteld dat tijdens de
initiële opleidingen onvoldoende wordt
gekeken naar de input van veteranen,
die de operationele context van het werk
kunnen verduidelijken. Als laatste wordt
geconstateerd dat allerlei informatie
over veteraan-gerelateerde zaken slecht
vindbaar zijn op Intranet.

Workshops en lespakketten
Met al het bovengenoemde in het ach­
terhoofd, komt nu het moment om de
kennis over veteraan-gerelateerde zaken
weer op peil te brengen. Hier zal aan­
dacht aan worden besteed binnen de
S1-gelederen, tijdens (initiële) opleidin­
gen en uiteraard bij de parate eenheden.
In de komende periode zullen er work­
shops en lespakketten worden vormge­
geven, met als doel om deze binnen de
bestaande lesstof te integreren. Gaan­
deweg zal de vorm van deze workshops
en lespakketten concreter worden.
 
Voor onze veteranen is waardering, er­
kenning en zorg onmisbaar. Bij het
laatstgenoemde moet zowel naar de fy­
sieke als de mentale component worden
gekeken. Want uiteindelijk is dat de
basis van een sterk militair vermogen.

Hulp nodig?
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Wie de naam Van Heel zegt, zegt Defensie. Wie de naam Van Heel zegt, zegt genie. Al vier generaties lang zijn er van
Heels te vinden binnen de gelederen van de krijgsmacht. Deze speciale familiegeschiedenis wordt nog specialer door
de band die vader en dochter Van Heel delen: ze zijn allebei genist. Inmiddels is alleen kapitein Gerard van Heel als
enige nog in dienst en zijn dochter Joanna niet meer; zij is na een langslepende blessure afgekeurd. Toch geldt: eens
een militair, altijd een militair. Eens een genist, altijd een genist!

Tekst: Daniël Mizere en Philippe Theoden, gastredacteurs voor de VVRG - Foto's: familie Van Heel

IN DE VOETSPOREN VAN
Wijze lessen, deel I
Al op de basisschool wist Gerard al dat
hij in dienst zou gaan. “Het is er met de
paplepel ingegoten,” vertelt hij. “Het was
voor mij al heel vroeg duidelijk dat ik
militair wilde worden.” Het uniform zag
Gerard voor het eerst op zijn vader, die
begon als infanterist bij het Koninklijk
Nederlands-Indisch Leger (KNIL), en
uiteindelijk belandde bij de cavalerie.
Zijn tijd als KNIL-militair in Nederlands-
Indië zorgde ervoor dat hij altijd wijze
lessen paraat had voor de jonge Gerard.
Toch voelde Gerard zich thuis nooit ge­
pusht om militair te worden. “Mijn vader
heeft ons altijd heel vrij gelaten,” legt
Gerard uit. “Pa zei: ‘Je moet later zelf geld
verdienen en zelf voor je gezin zorgen.’”
Ondanks die vrijheid, meldde Gerard
zich na de Middelbare Technische
School bij de KMS met voorkeur voor het
wapen van zijn vader: de cavalerie. Ge­
rard, een grote vent met een grote glim­
lach, kwam er gelukkig achter dat hij te
lang was en niet in een tank zou passen.
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Soms past het wel
Gelukkig was Gerard ook een technische
vent die ook zijn brein graag aan het werk
liet. “Al sinds de middelbare school lag
mijn interesse bij elektronica, dus ik had
sowieso al affiniteit met techniek. Ik
hield er ook wel van om lekker te sleute­
len. Na een oriëntatiedag bij de genie
kwam ik erachter dat het wapen heel erg
veelzijdig is. Ik vond de genie het beste
passen bij hoe ik ben.” Uiteindelijk koos
Gerard ervoor om genist te worden. In
1985 meldde hij zich op de KMS om
opgeleid te worden tot onderofficier. In
maart 1987 werd hij geplaatst in See­
dorf, Duitsland als groepscommandant
bij 41 Pantsergeniecompagnie. De ze­
venenhalf jaar die hij doorbracht in
Duitsland vond hij geweldig. Het genie­
werk én opleiden van dienstplichtigen
ging Gerard allemaal goed af. Eén van
zijn functies daar was commandant
brugleggende tank; hij paste dus wel.
 
Wijze lessen, deel II
Gerards eerste echte uitdaging kwam in
1995: de missie UNPROFOR naar
Bosnië. Joanna, toen nog een ukkie,
begreep nog maar weinig van de uitzen­
ding van haar vader. Een missie die niet
zonder gevaren was. Bosnië werd be­
rucht om de massaslachting in Srebre­
nica, die gepleegd werd door Ratko
Mladić en zijn aanhangers. Daarbij vie­
len meer dan 8000 doden. Gerards
vader deed alles wat hij kon om zijn zoon
scherp te houden voor de missie. Hij had
zelf immers de gewelddadige Bersiap in
Nederlands-Indië meegemaakt en wilde
dus dat zijn zoon met stevige normen en
waarden op uitzending ging. “Mijn vader
zei: ‘Behandel mensen zoals jij zelf be­
handeld wilt worden.’” Die les moest
Gerard op uitzending regelmatig toepas­
sen. Hij was mede verantwoordelijk voor
de instandhouding van base Busovača I
en werkte daarvoor nauw samen met
lokale Bosniërs, Kroaten én Serven. “Ik
was verantwoordelijk voor het kamp. Als
de elektra uitviel, als de rioleringen ver­
stopt raakten, als er een MAG-post inzak­
te, dan moest ik dat met twee manschap­
pen gaan oplossen. Dat was onze taak.”
 Toch liet hij geen enkele kans onbenut

om ook buiten de muren van zijn com­
pound te stappen. “Elke kans die ik
kreeg om de poort uit te gaan, die greep
ik aan.” Bijvoorbeeld om een VN-keuken
in Lukavac te gaan afbreken, te vervoe­
ren en in Šantići weer op te bouwen. Ik
zag dat toen ook als een kans om écht
het land in te gaan.”
 
Terug om weer te gaan
Na zes maanden was Gerard heelhuids
terug in Nederland, maar wel met ge­
mengde gevoelens. Gerard: “Aan de ene
kant was ik natuurlijk hartstikke blij, mijn
kinderen waren dat ook, maar het was
toch even wennen. Op uitzending heb je
gewoon 24/7 een doel en ben je bezig
met dat doel. Terug in Nederland heb je

bijvoorbeeld weer de dagelijkse vredes­
bedrijfsvoering.” Uiteindelijk zou Gerard
nog drie keer op uitzending gaan: in
2000 en 2002 weer naar Bosnië en in
2008 naar Afghanistan. Toen Gerard in
Afghanistan zat was Joanna geen kleuter
meer. Ook zij kreeg de beelden van Af­
ghanistan op tv te zien. Ook zij begreep
inmiddels dat haar vader in dat gevaar­
lijke land zat. Toch kreeg ook Joanne
haar informatie over de missie. Gerard:
“Zoals iedereen destijds, vooral via de tv
en het nieuws. Het thuisfront was heel
afhankelijk van de berichtgeving in de
media. Soms werd ik wel eens gemaild
door mensen die op tv zagen dat ‘wij’
waren aangevallen, terwijl dat helemaal
niet zo was; zo keek Joanna er ook naar.
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Ze woonde toen ook al bij haar moeder,
dus ik had over mijn militaire leven niet
heel veel contact met haar. Zij had na­
tuurlijk ook haar eigen leven.”
 
Zo vader zo dochter
Echter, haar leven en dat van Gerard
zouden een aantal jaar daarna veel meer
op elkaar gaan lijken. Joanna was negen­
tien toen ze haar vader vertelde: “Pa, ik
heb me aangemeld. Ik ga de AMO (Alge­
mene Militaire Opleiding) in.”
 
Een Déjà-vu, net zoals Gerards vader
hem nooit gepusht had om in dienst te
gaan had Gerard Joanna ook nooit ge­
pusht. Ze had zich aangemeld om chauf­
feur te worden bij de Bevoorrading en
Transport (BEVO). Gerard was dan ook
verbaasd toen hij bij haar AMO-certifi­

caatuitreiking hoorde: “Van Heel, jij gaat
naar 104 Constructiecompagnie.” Per
toeval werd Joanna dus chauffeur bij de
genie. Maar dat maakte haar niet minder
genist dan Gerard. Haar majoor maakte
ook meteen duidelijk dat zij erbij hoorde
en ook echt genist was; hij gooide haar
nieuwe BEVO-kraagspiegels in de prul­
lenbak. Ze was genist! En elke genist wil
op uitzending, zo ook Joanna. In 2014
werd ze uitgezonden naar Mali. Voordat
ze vertrok, deelde Gerard met haar de
woorden die hij negentien jaar eerder
van zijn eigen vader had meegekregen:
“Behandel mensen zoals jij zelf behan­
deld wilt worden. Vergeet dat niet.”
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Sinds 1 mei 1997 is de Militaire Dienstplicht (de opkomstplicht) opgeschort.
Dit betekent dat zolang de regering de opkomstplicht niet heractiveert,
dienstplichtigen zich niet hoeven te melden en dus niet in Militaire Dienst
hoeven. Vanaf deze datum is de Nederlandse Krijgsmacht overgegaan naar een
beroepsleger. De beroepsmilitair tekende in die tijd voor een bepaalde tijd die
hij zou dienen; hij werd dus een Beroeps Bepaalde Tijd (BBT). Om niet een
lagune te laten ontstaan in personeel werden de eerste BBT’ers echter al vanaf
januari 1996 opgeleid. Dus eerder dan 1 mei 1997. Het 1e peloton van 111
Pantsergeniecompagnie had de eer om het eerste BBT geniepeloton van de
landmacht te zijn en in augustus 1996 stroomde de eerste sectie binnen. In
november de tweede. Een pantsergeniepeloton bestond toen nog uit 4 groepen
dat sectiegewijs (per 2 groepen) optrad.

DE EERSTE GELE MUTSEN
Tekst en foto’s: Robert de Bruin, oud OPC 1e peloton, 111 Pantsergeniecompagnie
 

Historisch verhaal
Vanaf 15.00 uur verzamelden eenieder
in de bar van 111 Pantsergeniecompag­
nie met koffie en ‘natte cake’. De eerste
sterke verhalen gingen al snel rond. Te­
gelijkertijd konden we kennis maken
met het huidige geniemateriaal en voer­
tuig. Een kleine stap van de YPR naar de

Goedgemutst
Na exact 25 + 1 jaar vonden een aantal
van ons dat het tijd werd voor een reünie.
De plannen waren snel gemaakt en
omgezet in concrete voorstellen en
ideeën. En waar kun je zo’n reünie nu
beter organiseren dan op je oude kazer­
ne: de Prinses Margrietkazerne te
Wezep, bij 111 Pagncie en wat wil je nog
meer; samen met het huidige 1e pel.
Beter bekend als ‘de gele mutsen’. Een
initiatief dat wij toentertijd in het leven
hebben geroepen. Een gele muts met
een historie waar ik niet te diep op inga.
 
Nog een dozijn
Woensdag 13 juli was het zover. Van het
1e peloton uit 1996 zitten nog 12 man
in dienst of bij DBBO; de rest heeft een
baan gevonden in de civiele sector. In
totaal waren 23 personen van het eerste
1e peloton aanwezig. 13 juli is geen
datum die zomaar is geprikt. In overleg
met de compagniescommandant is be­
wust voor deze dag gekozen. Het huidige
1e peloton keerde namelijk terug van
hun ‘gele mutsen’ oefening. En wat is nu
mooier dan dat je gele muts wordt uitge­
reikt door ‘ouwe stompen’ die pakweg
25 jaar geleden hetzelfde ondergingen.

Boxer. Om 16.00 uur pelotonsappèl
waarbij het oude 1e pel een mooi een
waardig plaatsje kreeg. Na een histo­
risch verhaal over de ‘gele mutsen’ werd
tot het uitreiken overgegaan, waarbij
een aantal tot tranen toe beroerd waren.
Of waren ze gewoon moe?
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Quiz met listige en rare vragen
Na het appèl werd de traditionele ‘blau­
we hap’ geserveerd. Hier en daar nuttig­
de men al een klein drankje. Na het diner
was het tijd om de echte sterke verhalen
te vertellen. Wie was de slechtste chauf­
feur in die tijd en wie is tijdens het poe­
pen ooit met zijn hand uitgegleden in zijn
eigen fecaliën? Dit werd gepresenteerd
in een quiz met listige en rare vragen.
Hierbij fungeerde een jonge adjudant als
quizmaster. Ron Brandsteder (ff goog­
len) zou hier jaloers op zijn geweest. Na
25 jaar zaten sommigen toch bezijden

de waarheid of werd het ene verhaal nog
mooier verteld dan het andere. De lach­
spieren zijn in ieder geval flink getraind.
Vanzelfsprekend werd ook bij de ge­
nietradities stilgestaan. De huidige ba­
taljonsadjudant had een pakkend ver­
haal en na het luid en duidelijk zingen
van het Mineurslied werd conform de
traditie ad fundum ons geniedrankje
genuttigd. De oud pelotonscommandant
gaf in zijn toespraakje aan met een goed
gevoel terug te kijken naar een mooie en
goede tijd. Tevens werd letterlijk even
stilgestaan bij hen die ons zijn ontvallen

15 jaar geleden in juli 2007, vertrokken wij, 111 Pantsergeniecompagnie naar
Afghanistan. Samen met een afvaardiging van de constructiegenie (ISD), de
EOD en een luchtmobiele geniegroep, de 'Geniecompagnie' genaamd. Toen de
eersten van ons aankwamen overleed eerste luitenant Tom Krist bij een suici­
de attack en vond de heftige slag om Chora plaats. De aanwezige pantserge­
nisten waren dan ook blij dat wij kwamen voor de HOTO. Tijdens die HOTO-pa­
trouille ervaarden we meteen de eerste TIC. Dit zette direct de toon voor de
rest van de uitzending, waarin vele TIC’s, suiciders en IED-aanslagen volgden,
maar gelukkig ook veel IED-finds.
 
Het dieptepunt voor onze eenheid kwam op 26 augustus 2007 met het over­
lijden van onze sergeant. Sergeant Martijn Rosier (30) sneuvelt wanneer hij
ten noorden van Deh Rawod een explosief onschadelijk probeert te maken.
 
Een maand later op 20 september 2007 komt Soldaat eerste klasse Tim
Hoogland (20) om bij een langdurig vuurgevecht bij Deh Rawod.
 
Op 3 november 2007 sneuvelt Korporaal Ronald Groen (21). Hij rijdt met zijn
Fennek verkenningsvoertuig ten noorden van Tarin Kowt op een EID tijdens de
grote operatie Spin Ghar.

in de afgelopen 25 + 1 jaar. Om 22.00
uur werd het laatste drankje genuttigd
en ging de laatsten naar huis of ter
sponde. Iedereen keek terug op een
meer dan geslaagde reünie.

TFU3/TFE4 2007

Tekst: oudgedienden TFU3/TFE4 - Foto’s: Wendy Vosser

15 jaar later
26 augustus 2022 komen we weer bij­
een, op de 15-jarige sterfdag van Mar­
tijn; onze eerste officiële reünie. Van de
130 kompanen hebben zich er 83 aan­
gemeld en zijn er 75 daadwerkelijk aan­
wezig; een goede opkomst. Toch rijst ook

de vraag welke veteranen de kracht niet
hadden om te komen. In de maanden na
onze uitzending hebben we het soms
zwaar. Het voelt alsof niemand begrijpt
hoe wij met z’n allen op het randje van
de dood balanceerden. Gelukkig staan
we in dit gevoel samen, maar hoe we

ermee dealen is voor iedereen uniek. Wij
waren een van de eerste lichtingen in
Uruzgan en de goede nazorg ontbrak
helaas. Daarnaast moesten we ons ook
focussen op de volgende rotatie Uruzgan
in 2009 (TFE 10).
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Maar vandaag zijn we weer samen. Het
is mooi en uitzonderlijk om iedereen
weer te zien. Sommigen zijn geen spat
veranderd en het voelt alsof we elkaar
gisteren nog zagen.
 
Om Martijn te gedenken stellen we op
nabij onze markante rode steen op de
appelplaats van 111 Pagncie en de ge­
denksteen van Martijn. Onze voormalige
compagniescommandant en csm hou­
den een toespraak, bloemen worden
gelegd, we houden een minuut stilte en
brengen een eregroet. Daarna de mu­
ziek: Brothers in Arms. Die komt wel
binnen!
 
Dan is het tijd om pizza's te eten, net
zoals op de wekelijkse pizza-avond in
Tarin Kowt. De feestavond mogen we
houden in de gerealiseerde bar van onze
dromen. Al snel staan de gebruikelijke
bierdrinkende maten weer samen aan
de bar; alsof er niets is veranderd. Buiten
kletsen nog wat gezelschappen samen.
Het is echt bijzonder om hier weer met
z’n allen te zijn en we ervaren een trots
gevoel. Wij deden onze taak allemaal zo
goed als we konden. Deze band tussen
ons zal nooit verdwijnen. 

 
Deze dag is mede mogelijk gemaakt
door de ondersteuning van 111 Pants­
ergeniecompagnie en haar bar(perso­
neel). Daarnaast bedanken wij BMW, GV
en het VVRG voor hun aanwezigheid en
steun. Wendy Vossers bedankt voor de
fotos! https://www.skuld.nl/
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Voor de vijfde keer heeft 41 Pantsergeniebataljon in Oirschot een dag georga­
niseerd waarop het haar veteranen samenbrengt en aandacht geeft. Op 15
september 2022 waren ook uitgenodigd de oud-commandanten van het batal­
jon en de ´Gladius-dragers´ (personen die zich positief hebben onderscheiden
binnen het bataljon). Binden en boeien was het credo. Veteraan van 41
Pagnbat ben je als je ´onder de vlag´ van het bataljon bent uitgezonden. Dat
zijn er inmiddels in het zestienjarig bestaan ruim 750. Daarvan heeft het gros
deelgenomen aan de missie in Uruzgan, maar ook in Afrika, Azië, Midden
Oosten en inmiddels ook in Litouwen. Het betreft natuurlijk niet alleen genisten,
maar ook ́ loggies´ zoals td’ers en administrateurs. En die waren ook aanwezig
en voelen zich nog altijd verbonden met het bataljon.

VETERANENDAG 41
Tekst: majoor b.d. Henny van Vliet, vrijwilliger veteranenzaken 41 Pagnbat - Foto’s: 41 Pagnbat

Voor wie?
41 Pagnbat is in 2016 deels nieuw op­
gericht en deels gevormd door de een­
heden van 13 Pagncie uit Oirschot en 41
Brigpagncie uit Seedorf (reeds in 1993
werd het in Seedorf gestationeerde 41
Gnbat omgevormd tot 41 Pagnbat en
twee jaar later opgeheven, red.). Vetera­
nen die vóór 2016 met deze eenheden
zijn uitgezonden waren ook van harte
welkom op onze veteranendag. Dus
meld je aan bij de volgende veteranen­
dag van 41 als je tot de doelgroep be­
hoort! Deze veteranendag is bezocht
door circa 125 veteranen en gasten. 13
Pagncie was goed vertegenwoordigd,
maar die heeft ook een historische band
met Oirschot. 41 Brigpagncie kende een
beperkte deelname, maar deze eenheid
heeft die band met Oirschot niet.
 
Gewondenlunch
De ochtend was gereserveerd voor een
activiteit met lunch voor de veteranen
van 41 die ten gevolge van een missie
gewond zijn geraakt. De opkomst was
niet groot, maar groot genoeg voor een
wedstrijdje voetgolf op een 9-holes
baan. De eerste prijs was een grote fles
trappistenbier en die werd afgetekend
gewonnen door de enige vrouw in het

De 2 oudste aanwezige veteranen van 41 Pantsergeniebataljon: links de
kolonel arts (r) b.d. Willem de Waal en rechts majoor Piet de Wit.

gezelschap. Opvallend was dat de heren
prima konden leven met hun nederlaag.
De winnares trapte niet voor de eerste
keer tegen een bal. Bij de gezellige lunch
sloot C-41 Pagnbat, luitenant-kolonel
Niels van Bekkum, aan en maakte hij
kennis met het gezelschap, wat over
zichzelf verteld en aangegeven dat deze
activiteit gehandhaafd dient te blijven.
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Speechen
Aansluitend zijn we naar de kazerne
gereden waar de overige veteranen
langzaam aan het binnenstromen
waren. Na het ontvangst in de batbar
‘Het Castellum’ was er het welkomwoord
in de bioscoop door de C-41 Pagnbat.
Een speciaal welkom aan de oudste ve­
teraan van het bataljon, de inmiddels 77
jarige kolonel arts (r) b.d. Willem de
Waal, die heeft deelgenomen aan de
missie PRT 2 in Uruzgan. In zijn presen­
tatie heeft de bataljonscommandant
(bc) de tijd genomen om de aanwezige
veteranen de stand van zaken van het
bataljon aan te geven. De bc gaf aan dat
de context van het bataljon wordt be­
paald door de huidige extra focus op
hoofdtaak 1 en op termijn de transitie
van de Landmacht. Inzet is er in Litou­
wen, nationaal in Nederland en in de
West, deelname aan het Forensisch
onderzoeksteam in Oekraïne en de
Stand-by-missie voor de VJTF. De perso­
nele vulling van de pantsergenie is goed
te noemen, CBRN blijft helaas nog
steeds achter. Op materieelgebied gaat
veel goed en stroomt binnenkort de Le­
guaan brugleggende tank in. Wel heb­
ben we nog wat uitdagingen met de in­
zetbaarheid van onder andere de Kodiak
en CBRN-Fuchs. Voor veteranenzaken
gaan we de koppeling met de VVRG de
komende periode versterken.
 
Ondersteuning van de VVRG
De VVRG was aanwezig in de persoon
van kolonel Bas van den Berg. Hij trad
op namens zijn voorzitter luitenant-kolo­
nel Jan Boot. Van den Berg had een
boodschap voor de aanwezige vetera­
nen: “Veel collega’s reageren nog altijd
terughoudend als het gaat om deelname
aan veteranenactiviteiten. Een vaak ge­
hoorde opmerking is dan “ik voel me
geen veteraan”. Dat is heel jammer want
het gaat er niet om of je je veteraan voelt,
het gaat om het besef dat je veteraan
bent. Op je verjaardag voel je je ook niet
anders, maar neem je wel de felicitaties
in ontvangst. Dat moet je als veteraan
ook doen. Dus als de burgemeester je
uitnodigt voor een lokale veteranenbij­
eenkomst dan moet je daar naar toe

gaan om de waardering van de burge­
meester in ontvangst te nemen. Want
het gevoel is er dan wellicht niet, maar
je bent wel veteraan. En voor ons lijkt dat
heel normaal, voor de samenleving is het
dat niet en dus moet je openstaan voor
die waardering en erkenning.”
Tevens gaf Van den Berg mee dat je
misschien net als de nog jonge veteraan
Redmar Willems, die ook aanwezig was,
zelf in je eigen gemeente iets moet on­
dernemen om een stichting of vereniging
op te richten. Op die manier kun je vete­
ranen en de samenleving met elkaar in
 contact brengen.
 
Gezellig ouwehoeren
Na de woorden van de beide sprekers
ging iedereen naar het terrein achter de
bioscoop waar de nieuwste voertuigen
en uitrusting waren uitgestald en werden
uitgelegd. Materieel dat de meeste vete­
ranen niet kenden en aan de foto’s en
reacties is te zien was er veel interesse.
Maar waar de veteraan voor komt is
gezellig ouwehoeren en een biertje drin­
ken met de oude maten en daar was nog
genoeg tijd voor. Natuurlijk veel verhalen
en een hoop gelach, zeker als er wat bier
in het lichaam komt. Een veteranendag
bij de genie kan niet zonder de genietra­
dities. Na een dag met veel verplichtin­
gen vond de regimentsadjudant en te­
vens veteraan van 41, adjudant Pim van
Gurp, nog tijd om onze tradities uit te

dragen. Uit het hart, zoals hij dat graag
wil, werd het Mineurslied gezongen, ge­
toost op het regiment en de brandewijn
achterover geslagen.
 
Na de BBQ en ruim 30 kratten bier werd
het tijd om de veteranendag af te ron­
den. Niet iedereen had zin om afscheid
te nemen, maar toch hebben we kans
gezien Het Castellum om 21.00 uur
schoon te vegen. Het was genoeg, goed
en gezellig geweest. Volgende keer is
iedereen weer van harte welkom.
 
Sodeju!
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